
 

 

 

แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 



แผนปฏิบัติการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

พัฒนาหลักสตูรใหม่เพื�อสรา้งผูนํ้าด้านนโยบายระบบสขุภาพ
และตอบโจทยอ์งค์ความรูด้้านประเด็นสขุภาวะโลก
พัฒนหลักสตูรใหม่ Doctor of Primary Health Care
Management

สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพหลักสตูร
พัฒนาคณุภาพหลักสตูรและรบัการประเมินตามเกณฑ์
คณุภาพการศกึษา AUN-QA

โครงการ EN-QA European Association for Quality
Assurance in Higher Education (EU Accreditation)

หน่วยการศกึษา งานการศกึษาและบรกิารวิชาการ
ยุทธศาสตรท์ี� 2 Innovative Education and Authentic Learning

MUKPI ADKPI

Flagship 1 2.1.3

2.1.3.1 หลักสูตรใหม ่1 หลักสูตร 10,000 ยังไมม่ีการเบิกจ่าย ดร.ถิรนันท์ /มนฤดี/ คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร Ph.D.PHC

1. ยกรา่ง TQF2 และ AUN-QA Appendices รา่ง TQF 2 (1) และเอกสารที�เกี�ยวข้อง อยูร่ะหว่างแก้ไข TQF 2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
2. จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณารา่ง มติที�ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณารา่งและข้อเสนอแนะเพื�อนําไปแก้ไข
รา่ง TQF2

ดร.ถิรนันท์/มนฤดี / ญาณาภรณ์

3. แก้ไขรา่งฯ รา่ง TQF 2 (2) และเอกสารที�เกี�ยวข้อง อยูร่ะหว่างการดําเนินปรับแก้ไข TQF 2 อยูร่ะหว่างการดําเนินปรับแก้ไข TQF 2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

4. นําเสนอพิจารณาในที�ประชุมคณะกรรมการสว่นงาน (วาระ
พิเศษ) 19

มติที�ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เลขานุการคณะ
กรรมการประจํา
สถาบัน

5. สง่รา่งฯ และเอกสารที�เกี�ยวข้องไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 19 23 บัณฑิตวิทยาลัย ลงรับเอกสารภายในวันที� 19 ธ.
ค. 67 หรือ 23 ม.ค. 68

กําหนดสง่รา่งภายใน 25 เม.ย. 68 กําหนดสง่รา่ง TQF2 ไปยังบัณฑิต
วิทยาลัย ภายใน 25 เม.ย. 68

ดร.ถิรนันท์

6. บัณฑิตวิทยาลัยประชุมคณะกรรมการกลั�นกรองหลักสูตร 17 21 มติที�ประชุมคณะกรรมการกลั�นกรองหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย หนว่ยการศึกษา
7. แก้ไขตามมติคณะกรรมการกลั�นกรองหลักสูตรและสง่เอกสาร
กลับไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 18-29 22-26 TQF 2 ฉบับสมบูรณ์ และเอกสารที�เกี�ยวข้อง หนว่ยการศึกษา

8. สง่หลักสูตรแก้ไขไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 30 27 บัณฑิตวิทยาลัยลงรับ ภายในวันที� 30 ม.ค. หรือ
27 มี.ค. 68

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

หนว่ยการศึกษา

9. บรรจุเข้าวาระประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัย 7 4 การเสนอเป�ดหลักสูตรถูกบรรจุในวาระการ
ประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัย

งานพัฒนาหลักสูตร บัณฑิต
วิทยาลัย

หนว่ยการศึกษา

10. ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัย 26 23 มติที�ประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัย
11. ประชุมสภามหาวิทยาลัย 17 21 มติที�ประชุมสภามหาวิทยาลัย
12. ประชุมคณะกรรมการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ประกาศจัดเก็บค่าธรรมเนียม ป�การศึกษา 2568 ประธานหลักสูตร หนว่ยการศึกษา
13. เป�ดใช้หลักสูตรตามปฏิทินบัณฑิตวิทยาลัย

Flagship 2 2.1.1
2.1.1.4 หลักสูตรที�ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร
220,000 220,000.00 คณะจัดทํารายงาน SAR/ดร.ถิร

นันท์ /
หนว่ยยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ และ
กองพัฒนาคุณภาพ
มหาวิทยาลัยมหิดล

1. ผู้รับผิดชอบ จัดสง่เล่ม SAR และหลักฐานที�เกี�ยวข้องฉบับ
สมบูรณ์ไปยังกองพัฒนาคุณภาพ 31

SAR, Appendics และเอกสารที�เกี�ยวข้องฉบับ
สมบูรณ์ สง่ไปยังกองพัฒนาคุณภาพ ภายใน 31
ต.ค. 67

หลักสูตรจัดสง่เอกสาร SAR และ
Appendices ไปยังกองพัฒนาคุณภาพ
เมื�อ 30 ต.ค. 67

คณะจัดทํารายงาน SAR/ดร.ถิร
นันท์

ผู้เชี�ยวชาญต่าง
ประเทศ และ หนว่ย
วิจัย  (Jeevan/Dr.
Christine/มงคล)

2. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะวิทยากร (ถ้ามี) 1-15 SAR, Appendics และเอกสารที�เกี�ยวข้องฉบับ
สมบูรณ์ (ถ้ามี)

คณะจัดทํารายงาน SAR/ดร.ถิร
นันท์

3. เข้ารว่มอบรมเตรยีมความพร้อมด้านการดําเนินการตรวจ
ประเมิน 19

ประเด็นหรือแผนการจัดเตรียมเอกสารหรือ
บุคลากรที�เกี�ยวข้องในการรับการประเมิน

บุคลากรเข้ารับการอบรมเมื�อวันที� 19
พ.ย. 67 เรียบร้อยแล้ว

ดร.ถิรนันท์/มนฤดี เลขานุการสถาบันและ
หนว่ยยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ

4. หลักสูตรประชุมยอ่ยเพื�อเตรียมความพร้อม (1) 21-29

9-13

มติที�ประชุมและรายงานการประชุม คณะทํางานประชุมเตรียมความพร้อม
วันที� 16 ธ.ค. 67 โดยกําหนดบทบาท
และหน้าที�ของคณะกรรมการ และจัด
ทําโครงการเสนอเพื�อขออนุมัติหลัก
การไปยังบัณฑิตวิทยาลัย

ดร.ถิรนันท์

5. หลักสูตรจัดสง่ข้อมูลที�เกี�ยวข้อง (List of facility, VIPs,
Contact person, Interviewee)

16-20 6-17

List of facility, VIPs, Contact person,
Interviewee สง่ไปยังกองพัฒนาคุณภาพภายใน
วันที�กําหนด

คณะทํางานประชุมเตรียมความพร้อม
วันที� 16 ธ.ค. 67 โดยกําหนดบทบาท
และหน้าที�ของคณะกรรมการ และจัด
ทําโครงการเสนอเพื�อขออนุมัติหลัก
การไปยังบัณฑิตวิทยาลัย

คณะจัดทํารายงาน SAR/ดร.ถิร
นันท์

6. หลักสูตรประชุมยอ่ยเพื�อเตรียมความพร้อม (2) 23-28
6-17

มติที�ประชุมและรายงานการประชุม วันที� 27 ธ.ค.67 เตรียมความพร้อมครั�ง
ที� 2 และรายงานความคืบหน้าแก่ที�
ประชุมคณะทํางาน

ดร.ถิรนันท์

7. หลักสูตรจัดเตรยีมเอกสารประกอบและตรวจสอบความถูก
ต้อง เพื�อรับการประเมิน 23-28 6-17

ความพร้อมของเอกสารการประเมิน เอกสาร
ประกอบ บุคลากร ผู้ให้สัมภาษณ์ หรือบุคคลที�
เกี�ยวข้อง

เข้ารว่มประชุมเตรียมความพร้อมก่อน
การตรวจประเมินจากกองพัฒนา
คุณภาพและหนว่ยงานที�รับการตรวจ
ประเมิน วันที� 8 ม.ค. 68

คณะจัดทํารายงาน SAR/มนฤดี/ดร
.ถิรนันท์

หนว่ยบริหาร และ
หนว่ยยุทธศาสตร์

8. รับการประเมิน AUN-QA (28-30 ม.ค. 68)

28-30

รายงานการประเมินและหลักสูตรที�ได้รับการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
จํานวน 1 หลักสูตร

หลักสูตรรับการตรวจประเมินเมื�อวันที�
28-30 มกราคม 2568 โดยทางกอง
พัฒนาและสํานักงาน AUN-QA จะจัด
สง่รายงานผลการประเมินกลับมายัง
หลักสูตรฯ ภายใน 45 วัน

หลักสูตรผา่นการประเมินและอยู่
ระหว่างรอผลการรับรองหลักสูตรตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา AUN-QA

AUN-QA Assessors หนว่ยการศึกษา หนว่ย
บริหาร หนว่ย
ยุทธศาสตร์ และกอง
พัฒนาคุณภาพ
มหาวิทยาลัยมหิดล

Flagship 3 2.1.1.4

1. ดําเนินการรา่ง proposal รว่มกับ ILO ของบประมาณ
สนับสนุน

17 500,000 ยังไมม่ีการเบิกจ่าย ประชุมหารือรว่มกับ ILO และสง่
proposal draft 1 เพื�อพิจารณา เมื�อ
วันที� 17 ต.ค. 67

New Staff /ดร.ถิรนันท์ / มงคล หนว่ยวิจัย

2. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื�อจัดทํารายงาน
ENQA

อยูร่ะหว่างดําเนินการกําหนดบุคลากร
เพื�อจัดทํารายงาน ENQA

3. จัดตั�งคณะกรรมการจัดทําเล่มรายงาน (SAR team)
4. ประชุมระบุแผนการทํางานรว่มระหว่างหลักสูตรและ ILO
5. จัดทําเอกสาร SAR (draft 1)
6. ประชุุมเพื�อติดตามความก้าวหน้า อยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั�ง

บัณฑิตวิทยาลัย



แผนปฏิบัติการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

หน่วยการศกึษา งานการศกึษาและบรกิารวิชาการ
ยุทธศาสตรท์ี� 2 Innovative Education and Authentic Learning

MUKPI ADKPI

7. แก้ไข/ปรับปรุง เอกสาร SAR  (Draft 2)ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ/ที�ปรึกษา หรอื ผู้ทรงคุณวุฒิ

(Plan ป� 2568)

8. จัดทําเอกสาร Appendix/support evidence เพิ�มเติม
9. จัดสง่เอกสารเพื�อขอรับการประเมิน

Flagship 4 2.2.1.1 รายวิชา MAP-C/online learning อยา่งน้อย 1
วิชา และ รายวิชา reskill/upskill อยา่งน้อย 1
วิชา

15,000 ยังไมม่ีการเบิกจ่าย มนฤดี+ดร.ถิรนันท์ รว่มกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจํา
หลักสูตร MPHM

หนว่ยสื�อสารองค์กร
และหนว่ยบริการโสตฯ

1. จัดประชุมรว่มเพื�อวางแผนและคัดเลือกรายวิชาที�จะจัดการ
เรียนรู ้แบบ e-learning

7 มนฤดี+ดร.ถิรนันท์ รว่มกับประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ประจํา
หลักสูตร MPHM

หนว่ยบริการโสตฯ

2. คัดเลือกรายวิชาและประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา

7 ข้อสรุปการเลือกรายวิชาในการจัดการเรียนรู้
ผา่น e-learning

หลักสูตร MPHM คัดเลือกรายวิชา
ADPM 666

ประธานหลักสูตรและอาจารย์
ประจําหลักสูตร MPHM

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา

3. ประธานหลักสูตรเป�ดรายวิชาในระบบสํารวจของบัณฑิต
วิทยาลัย และหลักสูตรแจ้งเป�ดระบบ e-learning

18 จัดทําตารางการเรียนการสอนรายวิชา
ในภาคการศึกษาที� 2/2567

ประธานหลักสูตร MPHM

4. อาจารย์ผุ้รับผิดชอบรายวิชา คัดเลือกเนื�อหาใน course
syllabus เพื�อสอนในระบบ e-learning

2 รายวิชา ADPM666 และแจ้งผู้สอน
เพื�อจัดการเรียนการสอนแบบ hybrid

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หนว่ยบริการโสต+
หนว่ยสื�อสารองค์กร

5. ประกาศจัดการเรยีนการสอน e-learning แก่นักศึกษาที�ลง
ทะเบียน

13 ดําเนินการเรียนการสอนพร้อมจัดทํา
สื�อประกอบการเรียนการสอนใน
รายวิชา

ดร.ถิรนันท์

10,000 ยังไมม่ีการเบิกจ่าย หนว่ยบริการโสต+หนว่ยสื�อสาร
องค์กร

หนว่ยการศึกษา

7. จัดการเรียนการสอน 6 2 จัดการเรียนการสอนเสร็จสิ�น เมื�อวันที�
31 มี.ค. 68

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา+
หนว่ยการศึกษา

หลักสูตร กําหนดให้ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาสง่ผลการศึกษาและการ
ประเมินผลมายังหลักสูตร ภายใน 25
เม.ย. 68

หนว่ยการศึกษา

1 2.1.5.1
2.1.5.2
2.1.5.3
2.1.5.4

1. โครงการศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย
3-4

โครงการศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย
อยา่งน้อย 1 โครงการ

50,000 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ จัดโครงการ AIHD Homecoming วันที�
4 ธ.ค. 67 ที�โรงแรม Millaniun
Hillton

ญาณาภรณ์ /คณะกรรมการ
กิจกรรมนักศึกษา

2. จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษาเพื�อวางแผนการ
จัดทําโครงการ Alumni engagement

มติที�ประชุมคณะกรรมการฯ
และข้อเสนอแนะเพื�อนําไปแก้ไข

ดําเนินการเสนอชื�อศิษย์เก่าดีเด่น
บัณฑิตวิทยาลัย นพ.ชวนนท์ อิ�มอาบ
ได้รับมอบโล่รางวัลเมื�อวันที� 22 มี.ค.
68 ศิษย์เก่าดีเด่น Mahidol University
Alumni Awards 2025 and Mahidol
University Yong Alumni 2025

คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา

3. จัดทําโครงการและออกแบบรูปการจัดงาน/กิจกรรม จํานวนศิษย์เก่าที�กลับมา / อยา่งน้อย 1
โครงการ

คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา

4. ประชาสัมพันธ์โครงการและพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ จํานวนศิษย์�เก่าที�กลับมา คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา AUN-HPN / งาน
สื�อสารองค์กร

5. ดําเนินการจัดงานตามแผน ดําเนินการตามกรอบเวลาที�กําหนด คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา
6. ประเมินผลโครงการและติดตามผล ผลประเมินโครงการฯ คณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา

2 2.1.5.5 ทุนสนับสนุนนักศึกษา outbound จํานวน 6 คน 120,000 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย มนฤดี+ดร.ถิรนันท์

1. วางแผนรว่มกับรองผู้อํานวยการฝ�ายวิจัยและวิชาการ
16

กําหนดจํานวนนักศึกษา outbound
จํานวน 6 คน (ป.โท 4 คน และ ป.เอก
2 คน)

2. จัดประชุมเตรยีมความพร้อมรว่มกัน ระหว่างหนว่ยการศึกษา
หลักสูตร และหนว่ยวิเทศสัมพันธ์ 21 จัดหาทุนสนับสนุน mobility รว่มกับ

หนว่ยวิเทศสัมพันธ์
หนว่ยวิเทศสัมพันธ์

3. หลักสูตรและอาจารย์รว่มกันพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา
จํานวน 6 คน

หลักสูตร Ph.D. สง่นักศึกษา
Outbound ที�ประเทศไต้หวัน จํานวน 2
คน 1. Ms.NAW AYE THIDAR HAN
2. Miss SUPANSA TAJAI

ประธานหลักสูตร/รองผอ.ฝ�ายวิจัย
และวิชาการ

4. หนว่ยการศึกษาเตรยีมความพร้อมให้นักศึกษา โดยระบุชว่ง
เวลาการสอบโครงรา่ง (ภายใน มี.ค.68)

หลัักสูตร MPHM สง่นักศึกษา จํานวน
5 คน ณ ประเทศไต้หวัน 1. Mr.KHANT
HTOO 2. Mrs. NITHIYA KRISHNA
KANNAN 3.Mr. YAN MYO AUNG
4.Mr. ZALDI MUCHTAR 5.Miss
THAE SU WIN

นักศึกษาได้รับ letter of acceptance
เรียบร้อยแล้ว และอยูร่ะหว่างเสนอขอ
อนุมัติหัวข้อวิจัย เพื�อนําเอกสารดัง
กล่าวมาประกอบการขอทุนสนับสนุน
student mobility

มนฤดี+ดร.ถิรนันท์ อาจารย์�ที�ปรึกษา

5. หนว่ยการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ประสานงานหาทุน
สนับสนุน outbound

หนว่ยการศึกษาได้สง่ประกาศรับสมัคร
ทุนไปยังนึกศึกษา เพื�อสมัครขอทุน
สนับสนุนที�หนว่ยวิเทศสัมพันธ์

มนฤดี/ดร.ถิรนันท์/หนว่ย
วิเทศสัมพันธ์

หนว่ยสื�อสารองค์กร

6. หนว่ยการศึกษาติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคล
รว่มกับอาจารย์ที�ปรึกษา 15 มนฤดี/ดร.ถิรนันท์ อาจารย์ที�ปรึกษา

7. นักศึกษาไป outbound ตามแผนที�กําหนดไว้ มนฤดี/ดร.ถิรนันท์

1. Ms.Zhuang Weng Jim 2. Ms.Chen Hung-Yi from  Chang
Gung University  วันที�  1 ม.ค. - 31 พ.ค. 68

พัฒนารายวิชาในหลักสตูรใหม้คีวามยดืหยุน่รองรบัผูเ้รยีนที�
หลากหลาย โดยเป�ดวิชา e-learning (ADPM 666 Social
health protection)

กิจกรรมนักศกึษา

โครงการใหท้นุสนับสนุนนักศกึษา outbound ตั�งแต่ 12
สปัดาหข์ึ�นไป

6. จัดทําสื�อประกอบการเรียนการสอน

หนว่ยบริการโสตฯ
8. ติดตามและประเมินผล

มนฤดี+ดร.ถิรนันท์

อาจารย์ประจํา
หลักสูตรและหนว่ย
สื� ส ์ (

มนฤดี+ดร.ถิรนันท์/ประธานหลักสูต

* นักศึกษา Outbound ตั�งแต่ 12 สัปดาห์ขึ�นไป



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม
กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณที�ตั�งไว้ ค่าใช้จ่ายจรงิ
ผลการดําเนินงาน

3 เดือน
ผลการดําเนินงาน

6 เดือน ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่มต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

(Flagship 1) (Flagship 1) ผลักดันการขอทนุวิจัยขนาดใหญ่

โครงการขอทนุขนาดใหญ่ โครงการขอทนุขนาดใหญ่

งานวิจัยและขับเคลื�อนนโยบายพัฒนาสขุภาพ สาํนักงานสนับสนุนวิชาการ
ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งงานวิจัยเพื�อสนับสนุนระบบสขุภาพอยา่งยั�งยนื

MUKPI ADKPI

1.1.2.1
1.1.2.2

ยุทธศาสตร์ 1.1 สํารวจความสนใจ ประชุมของอาจารย์ /ประเด็นที�สถาบันจะ
ขับเคลื�อน
- บุคลากรสายวิชาการสง่ concept note
-กําหนดประเด็นที�จะรว่มกันทํางานวิจัย
- หนว่ยวิจัยประมวลผลประเด็นวิจัยที�เกี�ยวข้อง
- กําหนด PI / ทีมงาน และวางแผนการพัฒนาข้อเสนอตามระยะ
เวลาที�แหล่งทุนป�ดรับ
-กําหนดแหล่งทุนที�เหมาะสมกับประเด็นและทีมวิจัย

งานวิจัย สอดคล้องกับประเด็น Global Health,
Health Policy, and Health Development
- สรุปผลการประชุม ประมวลผล (อยา่งน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั�ง)

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ประชุมเพื�อหารือในกิจกรรม สัม
นาทําแผนยุทธศาสตร์สถาบัน
ปรับเพิ�มเติมโครงการเรือธงของ
สถาบันฯ

สํารวจวันประชุม (สง่ภายในวันที�
6 มกราคม 2568) เพื�อ call for
proposal development ทุน
สนับสนุนความรว่มมือระหว่าง
ประเทศครั�งที� 1/2568

สํารวจความสนใจทุน APEC / ทุน
E-asia / - ทุน CLARE ASEAN

1.2 ประสานคู่ความรว่มมือ MOU จํานวนหนว่ยงานภายใต้ MOU ที�มีการหารือเพื�อ
รว่มพัฒนางานวิจัย 1 หนว่ยงาน

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ

"คู่ความรว่มมือ/MOU
- สปสช.
- Ministry of health, Lao PDR.

"คู่ความรว่มมือ/MOU เพื�อเข้า
รว่มดําเนินการศึกษาภายใต้
ประเด็นเบาหวานในแมตั่�งครรภ์
และข้อมูลสํารวจผู้สูงอายุโดย
อสม. อยูร่ะหว่างการเตรียม
เอกสาร เพื�อยื�นขอ IRB
- สปสช. (วริศรา)
- กรมควบคุมโรค (มงคล)
- สมาคมเบาหวานฯ  (มงคล)
- กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (
มงคล)

ประสานและประชุมกับ
-Osaka U..ในการพัฒนาแนวทาง
การดําเนินงานด้านการวิจัยรว่ม
กัน และพัฒนาเป�น joint unit (
พงษ์ไพบูลย์)
- กรมสุขภาพจิตประเทศไทย
และ อินโดนีเซีย (จัดประชุมรว่ม
กันวันที�...18..มีนาคม 2568) (
วิชชุกร)

หนว่ยสื�อสารองค์กร
(วิเทศสัมพันธ์)

1.2.1.2 1.3 ประสานเครือขา่ยการวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ 1.จํานวนเครือขา่ยการวิจัยระดับนานาชาติ (2
เครือขา่ย)
2. จํานวนเครือขา่ยการวิจัยระดับชาติ (2 เครือ
ขา่ย)

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ 1. เครือขา่ยการวิจัยระดับ
นานาชาติ
-Spain (Volladolid University),
Vietnam (Tan Troung
University), Japan, Indonesia,
China
2. เครือขา่ยการวิจัยระดับชาติ
-คณะพยาบาลศาสตร์ มหิดล

ประสานหนว่ยงานเพื�อ
รว่มพัฒนา concept note ทุน
CLARE ASEAN proposal
development on "Climate
Adaptation Model to Enhance
Heat Urban Resilience in
ASEAN Capital Cities" under
CLARE-ASEAN program.

AUN-HPN / MUGH

1.4 ประชุมติดตามความก้าวหน้า และปรับข้อเสนอโครงการ
- หนว่ยวิจัยติดตาม 1. เวทีประชุมหารือ 12 ครั�ง

2. สรุปผลการติดตามความก้าวหน้า 12 ครั�ง

18,200 18,200.00 ประชุมติดตามความก้าวหน้า
อาทิ Waste water, Mental
health, CPI

ประชุมติดตาม concept note
ทุน CLARE ASEAN  และ พัฒนา

เป�น joint unit
PI Adjunct Prof.

1.5 พัฒนาข้อเสนอโครงการ full proposal สําหรับสง่แหล่งทุน 1. ข้อเสนอโครงการฉบับสมบูรณ์ ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ

มีข้อเสนอโครงการที�ดําเนินการ
สง่แหล่งทุน

มีข้อเสนอโครงการที�ดําเนินการ
สง่แหล่งทุนแล้ว
- ทุน CLARE ASEAN
- ทุน สสส. (ฺBorder health)
- ทุน JFS2025

PI Adjunct Prof.

1.6 จัดเตรยีม ตรวจสอบ เอกสารประกอบการสง่ข้อเสนอโครงการ
ประสานงานกับมหาวิทยาลัย แหล่งทุน

1. ตรวจสอบเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
100%

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ
ดําเนินการครบถ้วนทุกโครงการ ดําเนินการครบถ้วนทุกโครงการ

1. อ.ชีระวิทย์, อ.ธารินี,
Dr.Kinka + วิชชุกร, มงคล
2. อ.กิตติ + พงษ์ไพบูลย์,
ป�ณณวัฒน์
3. อ.มธุรส, อ.บังอร + วริศรา,
ป�ณณวัฒน์
4. อ.กิตติ + ดุษณี, เกรียงศักดิ�
5. อ.ชีระวิทย์, อ.ธันวดี + วริ
ศรา
6. อ.ธันวดี วริศรา
7. อ.มธุรส + มงคล

1.7 สง่ข้อเสนอโครงการไปยังแหล่งทุน 1. ดําเนินการสง่แหล่งทุนตามระยะเวลาที�
กําหนดไว้
2. สง่ข้อเสนอโครงการวิจัยไปยังแหล่งทุนขนาด
ใหญ ่จํานวน 2 แหล่งต่อป�
3. มีข้อเสนอโครงการวิจัยรว่มกับคู่ความรว่มมือ
MOU จํานวน 1 เรื�อง  และเครือขา่ยอื�นๆ ของ
สถาบันฯ จํานวน 1 เรื�อง

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ
 (อยูร่ะหว่างการพัฒนาข้อเสนอ)
1.วิจัย Waste water

 (อยูร่ะหว่างการพิจารณาจาก
แหล่งทุน)
1.บริการรับทําวิจัย PHC in CLM
2.วิจัย Nutrition in Lao

โครงการผลักดันเชิงนโยบาย
 (อยูร่ะหว่างการพิจารณาจาก
แหล่งทุน)
1.Policy Lab Mahidol

โครงการขอใช้ข้อมูลเพื�อพัฒนา
ต่อยอดโครงการ)
1.โครงการฐานข้อมูล อสม.กรม
สบส.
2.โครงการ สสส.สํานัก 8
AUN-HPN
3.โครงการ สปสช

 (อยูร่ะหว่างการพิจารณาของ
แหล่งทุน)
1.วิจัย Waste water

 (อยูร่ะหว่างการพิจารณาจาก
แหล่งทุน)
2.วิจัย Nutrition in Lao
(German Alliance for Global
Health Research)

โครงการผลักดันเชิงนโยบาย
 (ไมไ่ด้ทุน)
1.Policy Lab Mahidol

8, 31 5, 8,
14-15,
20, 28

19, 20,
24,26

11, 17 5, 13 18

8 3, 10,
19, 24

15, 24

26 19, 20,
26

23

31

28 24 Jan.
NRTC สวรส. Osaka



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม
กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณที�ตั�งไว้ ค่าใช้จ่ายจรงิ
ผลการดําเนินงาน

3 เดือน
ผลการดําเนินงาน

6 เดือน ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่มต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

งานวิจัยและขับเคลื�อนนโยบายพัฒนาสขุภาพ สาํนักงานสนับสนุนวิชาการ
ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งงานวิจัยเพื�อสนับสนุนระบบสขุภาพอยา่งยั�งยนื

MUKPI ADKPI

1.8 ดําเนินการตามกระบวนการเซ็นสัญญาระหว่างแหล่งทุนและ
มหาวิทยาลัย

1. จํานวนสัญญาโครงการวิจัย หรือทุนวิจัย
ขนาดใหญที่�สนับสนุนดําเนินงาน (4 เรื�อง)

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ

1. วิจัย PM2.5  [FF68]
2. วิจัย Health Literacy
[FHI360] ตรวจสัญญา"

- ทุน สสส. (ฺPHC Border health)
ลงนามในสัญญาแล้วเมื�อ 4 มี.ค.
- วิจัย Health Literacy (ไมไ่ด้ทุน
)

ป�ณณวัฒน์

งานประจํา 2.1 สง่เสริม สนับสนุนการดําเนินงานวิจัยให้เป�นไปตามขั�นตอน/
กระบวนการปฏิบัติงาน (flowchart) ทั�งในฐานะ Collaborator,
Facilitator

1. ดําเนินงานวิจัยตามขั�นตอน/กระบวนการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที�กําหนดไว้

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ

วิจัย 8 โครงการ
บริการรับทําวิจัย  2 โครงการ

วิจัย 3 โครงการ
บริการรับทําวิจัย  3 โครงการ

2 โครงการ (ข้อมูล อสม./ ข้อมูล
สปสช.)

- เกรียงศักดิ�  ติดตาม อ.ชีระ
วิทย์, อ.บังอร
- วิชชุกร ติดตาม อ.ธันวดี
- มงคล ติดตาม อ.มธุรส
- พงษ์ไพบูลย์ ติดตาม อ.ป�ยะ
พงษ์
- วริศรา ติดตาม อ.ธารินี
- ป�ณณวัฒน์ ติดตาม อ.กิตติ,
อ.ชนิดา
- ดุษณี ติดตาม อ.อรพินท์

หนว่ยการเงินและ
พัสดุ

2.2 สง่เสริม สนับสนุน และจัดทําจริยธรรมการวิจัยในคน 31 13 1. จํานวน 100% ของโครงการวิจัยที�ได้รับ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในคน

ดําเนินการแล้ว 1 โครงการที�ผา่น
การพิจารณา

เตรียมเอกสารIRBภาษาไทย ให้
กับ Jeevan วิชชุกร / 

2.3 พัฒนาเครื�องมือ เก็บข้อมูล จัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และ
เขียนรายงานผลการวิจัย

1. ดําเนินการสําเร็จลุล่วงตามแผนที�กําหนดไว้ ดําเนินการจัดการข้อมูล  อสม.,
เบาหวาน

แปลรีเช็คแบบสอบถามเวอร์ชั�น
ภาษาไทย นักปฏิบัติการวิจัย

2.4 กํากับ ติดตาม และบริหารจัดการการดําเนินงานวิจัย
-ระบบบริหารจัดการโครงการวิจัย
-ระบบรายงานการเงินวิจัย
-ระบบรายงานการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

19 1. กํากับ ติดตามการดําเนินโครงการให้สําเร็จ
ลุล่วงได้ตามแผนที�กําหนดไว้
2. ร้อยละของการติดตาม Output จากโครงการ
วิจัย (100%)

ดําเนินการพัฒนาระบบติดตาม
ผลงานตีพิมพ์แล้ว และเริ�มใช้งาน
ป� 2568

ใช้งานระบบติดตามผลงานตี
พิมพ์แล้ว และเริ�มใช้งาน ป� 2568
โดยอาจารย์และหนว่ยสง่เสริม
การวิจัยเป�นคนกรอหข้อมูลและ
ติดตามรายงานตามตัวชี�วัด

วริศรา

2.5 รายงานข้อมูลตัวชี�วัดด้านการวิจัย เพื�อใช้ในการรายงานข้อมูล
ของสถาบันฯ และมหาวิทยาลัย

4, 18,
31

6, 11,
20, 21

11,
12,
17,
27

1. จํานวนข้อมูลตัวชี�วัดด้านการวิจัยเผยแพรใ่น
แหล่งต่างๆ (6 แหล่ง)
2. ดําเนินการสําเร็จลุล่วงตามวันเวลาที�กําหนด

ดําเนินการรายงานข้อมูล 14
แหล่ง

หนว่ยยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพ

2.6 สนับสนุนข้อมูลด้านการวิจัยผา่นเว็บไซต์สถาบันฯ

2, 18,
28

18,
19, 20

1. จํานวนข้อมูล ด้านการวิจัยผา่นเว็บไซต์
สถาบันฯ (4 กลุ่มข้อมูล)

1. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ เพิ�ม 6 เรื�อง
2. โครงการวิจัย  เพิ�ม/ปรับ
สถานะ 8 เรื�อง หนว่ยสื�อสารองค์กร

2.7 ค้นหา สื�อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งทุนวิจัย /แหล่งตี
พิมพ์/แหล่งเผยแพรอื่�นๆ

10,
12,

15, 17

18,
19, 20

1. จํานวนแหล่งทุนวิจัย แหล่งตีพิมพ์ ที�คัดเลือก
ให้เหมาะสมกับบุคลากรสายวิชาการ (9 เรื�อง)
2. จํานวนข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการวิจัย (3 กลุ่ม)

1. Matching 1 เรื�อง (Policy lab)
2. ทุนวิจัย (8 แหล่ง)

มอบหมาย 3.1 ติดตามกระบวนการของวารสาร (Admin)
1. Screening
2. Follow up reviewer
3. Accept submit review
4. Re submit
5. Ref checking
6. Check website/Scopus (วิจัย)

1. ตีพิมพ์เผยแพรภ่ายในระยะเวลาที�กําหนด

200,000 อยูร่ะหว่างดําเนิน
การ

อยูร่ะหว่างมอบหมาย และแต่ง
ตั�งหัวหน้าหนว่ยวารสาร

 ตอบรับการตีพิมพ์ 1 บทความลง
JPHD Vol 23 No 5

บทความในฉบับถัดไปอยูร่ะหว่าง
การตรวจทานของทีม
บรรณาธิการ JPHD

1. หนว่ยสื�อสาร
องค์กร (วิเทศน์
สัมพันธ์)
2. Dr.Kinga
3. Dr.Christine
4. Mr.Jeevan
5. 

6.หนว่ยการศึกษา

1.1.1.4 1.1.1.5 3.2 การพัฒนาคุณภาพและระดับของวารสาร
-Invited article (by Adjunct Prof., MOU, เครือขา่ยการทํางาน)
-ประสานบุคลากร นักศึกษาของสถาบันในการรว่มเขียน

1. จํานวน Adjunct Prof., MOU, เครือขา่ยการ
ทํางาน (3 ราย)
2. จํานวนประสานบุคลากร นักศึกษาของ
สถาบันในการรว่มเขียน (3 ราย)

1.ประสาน International
Expert จํานวน 1 ราย
(Prof.Robyn) รว่มเขียนบทความ
วิจัย Vol.1

อยูร่ะหว่างการประสานงานกับ
Dr. Ma จากไต้หวันมาเป�น

วิทยากรใน workshop เดือนก.ค.

3.3 สนับสนุนจัด workshop เพื�อสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ 1. กิจกรรม workshop (1 ครั�ง)

2, 16

4

31 Vol 2

Vol 3

Invite
Prof.Rob

yn

โครงการใหม่ โครงการบรกิารรบัทําวิจัย

(Flagship 2) ระบบสง่เสรมิ สนับสนุนการดําเนินงานวิจัยใหเ้ป�นไปตามขั�นตอน/กระบวนการ  และบรหิารจัดการข้อมูลด้านการวิจัย
โครงการอยูร่ะหว่างดําเนินการ

โครงการที�เสรจ็สิ�นการดําเนิน
งานในป� 2567

โครงการขอใช้ข้อมูลเพื�อพัฒนา
ต่อยอดโครงการ

(Flagship 3) สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพวารสารสาธารณสขุและการพัฒนา (Journal of Public Health and Development)  * ตพีิมพ์เผยแพร ่3 ฉบบัต่อป� (ม.ค.-เม.ย., พ.ค-ส.ค., ก.ย.-ธ.ค.)

4  สนับสนุน ผลักดันการนําผลงานวิจัยสูก่ารขับเคลื�อนนโยบาย (Policy Advocacy) ชี�นําสงัคม (Social Impact) และใช้ประโยชน์มิติอื�นๆ

พงษ์ไพบูลย์

วิชชุกร / มงคล

มงคล / ดุษณี

ดุษณี / มงคล

วิชชุกร

วิชชุกร

วิชชุุกร

Adjunct Prof.,
MOU, เครือขา่ยการ
ทํางาน



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม
กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณที�ตั�งไว้ ค่าใช้จ่ายจรงิ
ผลการดําเนินงาน

3 เดือน
ผลการดําเนินงาน

6 เดือน ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่มต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

งานวิจัยและขับเคลื�อนนโยบายพัฒนาสขุภาพ สาํนักงานสนับสนุนวิชาการ
ยุทธศาสตร ์1 การสรา้งงานวิจัยเพื�อสนับสนุนระบบสขุภาพอยา่งยั�งยนื

MUKPI ADKPI

ยุทธศาสตร์ 1.1.1.6 4.1 ประชุมกําหนดประเด็นสําคัญต่อการพัฒนา และเป�าหมายการ
ขับเคลื�อนอยา่งเป�นระบบรว่มกับเครือขา่ยการวิจัยเพื�อ

หนว่ยงานคู่
ความรว่มมือทั�งในและต่างประเทศ

 -ติดตามผลการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เพื�อนําผลงานวิจัยที�
สําเร็จสื�อสารต่อสาธารณะ

1. จัดเวทีประชุม/กิจกรรม workshop การใช้
ประโยชน์จากผลการศึกษา อยา่งน้อย 2 ครั�ง
2. จํานวนงานวิจัยที�ขับเคลื�อนนโยบาย และการ
พัฒนาสุขภาพ (5 เรื�อง)

18,200 อยุร่ะหว่างดําเนิน
การ

1.จัดทํารายละเอียดเพื�อขออนุมัติ
โครงการ
กิจกรรมด้านวิจัยเพื�อผลักดัน
การนําผลงานวิจัยสูก่าร
ขับเคลื�อนนโยบาย (Policy
Advocacy) และเพื�อการชี�นํา
สังคม (Social Impact)

2.ติดตามผลการนําผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ จํานวน 2 เรื�อง
2.1 เรื�อง Quality of breast milk
จาก Ministry of health ,Lao
PDR (No.679/Lao TPHI, 14
Nov 2024)
2.2 Policy brief เรื�องผลของการ
ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพ (มสพช./สสส.)

โครงการวิจัยอยูร่ะหว่างการ
ดําเนินงาน

1.1.1.1,
1.1.1.2,
1.1.1.3,
1.1.1.4

1.3.1.1
1.1.1.5

4.2 จัดทํารายงานสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านการวิจัยของสถาบันฯ
-โครงการเสริมสร้างกําลังคนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัย.

1. รายงานสังเคราะห์ PHC เพื�อการชี�นํานโยบาย
โดยรว่มมือกับคู่ความรว่มมือระดับชาติและ
ภูมิภาค หรือ International Publications (1
เรื�อง)

18,200 1. ออกแบบโครงการ
2. ยก(รา่ง)รายงานสังเคราะห์
3. ประสานเครือขา่ยด้านการ
พยาบาล

literature Review พงษ์ไพบูลย์
Jeevan

มอบหมาย 2.1.1.3 5.1 สนับสนุนองค์ความรู้ด้านการวิจัยสูก่ารทําวิจัยของนักศึกษา
(Mentoring MPHM Student)
1. ให้คําปรึกษา และคําแนะนําด้านการวิจัย
2. คณะกรรมการกิจการนักศึกษา

1. ให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา 6 ราย
2. ดําเนินการสําเร็จลุล่วงตามแผนที�กําหนดไว้

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ

ให้คําปรึกษาจํานวน 4 คน ไมม่ีนักศึกษามาขอความชว่ย
เหลือ พงษ์ไพบูลย์ / มงคล หน่�วยการศึกษา

3.2.1.1

5.2 สนับสนุนและขับเคลื�อนกิจกรรม AUN-HPN

1. ดําเนินการสําเร็จลุล่วงตามแผนที�กําหนดไว้ ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ
1. ประสานขอเก็บข้อมูล
แบบสอบถามวิจัย HURS
2. เข้ารว่มประชุมและเตรียม
เอกสาร เชน่ ประชุมสํานักงาน
AUN-HPN , Streering
Committee, HURS , การขับ
เคลื�อน MU Health Promotion"

1. รับนโยบาย สง่มอบงาน
TUN-HPN
2. ประสาน ขอข้อมูลโครงการ
Action Plan ความก้าวหน้า
3. เข้ารว่มประชุมทีมงาน "

1. เก็บข้อมูลแบบสอบถามวิจัย
HURS
2. ประชุมและเตรียมเอกสาร เชน่
ประชุมสํานักงาน AUN-HPN ,
Streering Committee, HURS ,
การขับเคลื�อน MU Health
Promotion"

1. ประสานเครือขา่ย TUN เพื�อ
จัดประชุมที�จังหวัดอยุธยาฯ

วริศรา
พงษ์ไพบูลย์ AUN-HPN

5.3 สนับสนุนและขับเคลื�อนกิจกรรม MUGH
1. ดําเนินการสําเร็จลุล่วงตามแผนที�กําหนดไว้ ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ เข้าเป�นคณะกรรมการ และเข้า

รว่มประชุม
เข้าเป�นคณะกรรมการ และเข้า
รว่มประชุม

พงษ์�ไพบูลย์
วริศรา MUGH

3.1.3.1 3.1.1.1,
3.1.2.1,
3.1.2.2

5.4 สนับสนุนงานบริการวิชาการ Mini MM / Community
resilience /ILO / Workshop

1. ดําเนินการสําเร็จลุล่วงตามแผนที�กําหนดไว้ ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ

เข้าเป�นคณะกรรมการ และเข้า
รว่มประชุม

มงคล-เข้ารว่มประชุมแนวทาง
การดําเนินงาน ILO
พงษ์ไพบูลย์-จัดทํารา่งหลักสูตร
Greeness สง่ให้ อ.ตั�ม ดูเนื�อหาที�
เสนอ กําหนดภายในมีนาคม
Draft 1 ต้นมีนาคม
-ติดตามจาก อ.ตั�ม แล้ว รอคํา
แนะนํา
วริศรา+วิชชุกร-จัดทําแบบ
ประเมินผล mini mm 43/44
ดุษณี-ชว่ยงาน mini mm 44 (ที�
สถาบันฯ)
ป�ณณวัฒน์ เกรียงศักด์-ชว่ยจัด
เตรียมอุปกรณ์สําหรับผู้เข้าอบรม
mini mm
Jeevan-

ทุกคน หนว่ยบริการวิชาการ

เป�าหมายสว่นงาน ป� 2568
1.1
CKPI Total International Publications 20 เรื�อง
1.2
CKPI International Publications in Q1 Journal 16 เรื�อง
1.4
CKPI Publications with International Collaboration 10 เรื�อง

พัฒนา
แนวทางการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์รว่มกับ

14 15

จัด
กิจกรร

ม
worksh

op

จัด
กิจกรร

ม
worksh

op
9 3

จัด
กิจกรรม
worksh

op

concep
t

จัด
กิจกรร

ม
worksh

op

รา่ง1

17

4, 6

วิชชุกร / มงคล

5 งานสนับสนุนยุทธศาสตร ์ของสถาบนัฯ

งาน AUN-HPN

งาน TUN-HPN

งาน AUN-HPN

งาน TUN-HPN

ดําเนินการแล้ว
แผนการดําเนินงาน



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

3.1.1.1 KPI
3.1.1.2 KPI

หลักสตูรMini รุน่ที� 44 1,000,000 1,124,968

หลักสตูร Mini M.M. รุน่ที� 45 สญัจรเขตสขุภาพที� 4 (จ.
อยุธยา)

ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

900,000 อยูร่ะหว่างดําเนิน
การ

หน่วยบรกิารวิชาการ
ยุทธศาสตรท์ี� 3

MUKPI ADKPI

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไมน่้อยกว่า 4.50

1 เข้าประชุมคณะกรรมการสว่นงาน

2 จํานวนผู้สมัคร 60 คนขึ�นไป อยููร่ะหว่างดําเนินการรับสมัคร

2.1 โครงการ รายชื�อวิทยากรและกําหนดการ/จัดทํา
จดหมายเชิญเข้าอบรม

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว

2.2 ระบบรับสมัครและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด อยูร่ะหว่างดําเนินการรับสมัคร
2.3ประชาสัมพันธ์ (1.หนังสือขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์และเชิญเข้ารับการอบรม) เอกสารแนบ
โครงการ +แผน่ประชาสัมพันธ์ +ใบสมัคร หรือQR CORD

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนิินการแล้ว

2.4 รวบรวมเอกสารใบสมัครและหลักฐานต่างๆ ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
2.5 รวบรวมสําเนาสลิปค่าสมัคร (2,000 บาท)1.สําเนา
สลิปค่าสมัคร    2.แบบฟอร์มใบนําสง่    3.รายละเอียด
ออกใบเสร็จ ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%

ดําเนินการแล้ว

2.6 ประกาศรายชื�อผู้ผา่นการคัดเลือก(เสนอลงนาม
ภายในวันที� 6 มค. 68  ประกาศรายชื�อภายในวันที� 8 มค
.68 ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%

ดําเนินการแล้ว

2.7 รวบรวมสําเนาสลิปค่าลงทะเบียน(31,000 บาท) (1.
สําเนาสลิปค่าสมัคร    2.แบบฟอร์มใบนําสง่    3.ราย
ละเอียดออกใบเสร็จ ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%

ดําเนิินการแล้ว

2.8 ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเข้ารับการอบรม (เสนอลง
นามภายในวันที� 20 มค.68  ) ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%

ดําเนินการแล้ว

3 เตรยีมงานก่อนการอบรม ดําเนินการแล้ว
3.1 จัดทําเอกสารขออนุมัติหลักการและประมาณการค่า
ใช้จ่าย

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนิินการแล้ว จารุวรรณ ฉัตรแก้ว

3.2 ประสานงานติดต่อวิทยากร ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว มนฤดี วงศ์แก้ว
3.3 จัดทําจดหมายเชิญวิทยากร/พร้อมสง่ไปรษณีย์+
อีเมล

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนิินการแล้ว มนฤดีี วงศ์แก้ว

3.4 จัดเตรยีมแฟ�มเอกสารอบรม ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว หนว่ยบริการวิชาการ
3.5 ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย ดําเนินการแล้ว จารุวรรณ ฉัตรแก้ว
3.6  เตรียมเอกสาร (1.ไฟล์บรรยาย2.ใบเสร็จค่า
ตอบแทน3.ใบลงทะเบียน4..ป�ายชื�อวิทยากร (1WKก่อน
อบรม)

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนิินการแล้ว จารุวรรณ ฉัตรแก้ว

3.7 ประสานงานและเตรยีมอุปกรณ์(1.สถานที�/ป�ายหน้า
เวที/อาหาร/ยืมคอมพิวเตอร ์ (1WK ก่อนอบรม)

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว จารุวรรณ ฉัตรแก้ว

4 ระหว่างจัดอบรม
4.1 ด้านสถานที�  (รูปแบบการจัดห้อง/อุปกรณ์) ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนิินการแล้ว
4.2 ด้�านวิทยากร (ยืนยันการบรรยาย/การเดินทาง) ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
4.3 ด้านพิธีกร ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว

5 หลังการจัดอบรม
5.1รวบรวมค่าใช้จ่าย ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% ดําเนิินการแล้ว งานการเงิน
5.2 แบบประเมินผล ผลประเมินไมน่้อยกว่า 4.50 ดําเนินการแล้ว
5.3 จดหมายขอบคุณวิทยากร ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว มนฤดี วงศ์แก้ว
สรุปค่าใช้จ่ายสมาคมเวชศาสตร์ฯ
6.1 ขออนุมัติหลักการบริจาคเงิน ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% จารุวรรณ ฉัตรแก้ว
6.2 ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% จารุวรรณ ฉัตรแก้ว
6.3 ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% จารุวรรณ ฉัตรแก้ว

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไมน่้อยกว่า 4.50

1 เข้าประชุมคณะกรรมการสว่นงาน ดําเนินการแล้ว
2 จํานวนผู้สมัคร 60 คนขึ�นไป อยูร่ะหว่างการรับสมัคร

2.1 โครงการ รายชื�อวิทยากรและกําหนดการ/จัดทํา
จดหมายเชิญเข้าอบรม

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนิินการแล้ว

2.2 ระบบรับสมัครและทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
2.3ประชาสัมพันธ์ (1.หนังสือขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์และเชิญเข้ารับการอบรม) เอกสารแนบ
โครงการ +แผน่ประชาสัมพันธ์ +ใบสมัคร หรือQR CORD

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว

2.7 รวบรวมสําเนาสลิปค่าลงทะเบียน(31,000 บาท) (1.
สําเนาสลิปค่าสมัคร    2.แบบฟอร์มใบนําสง่    3.ราย
ละเอียดออกใบเสร็จ ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%
2.8 ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเข้ารับการอบรม (เสนอลง
นามภายในวันที� ...  ) ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%

การรับสมัคร (หลักสูตรMini 44)

การรับสมัคร (หลักสูตรMini 45)
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ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%

3.1.1.1 KPI
3.1.1.2 KPI



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

หน่วยบรกิารวิชาการ
ยุทธศาสตรท์ี� 3

MUKPI ADKPI

3 เตรยีมงานก่อนการอบรม

3.1 จัดทําเอกสารขออนุมัติหลักการและประมาณการค่า
ใช้จ่าย ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%
3.2 ประสานงานติดต่อวิทยากร ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด มนฤดี วงศ์แก้ว
3.3 จัดทําจดหมายเชิญวิทยากร/พร้อมสง่ไปรษณีย์+
อีเมล

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด มนฤดีี วงศ์แก้ว

3.4 จัดเตรยีมแฟ�มเอกสารอบรม ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด หนว่ยบริการวิชาการ
3.5 ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% จารุวรรณ ฉัตรแก้ว
3.6  เตรียมเอกสาร (1.ไฟล์บรรยาย2.ใบเสร็จค่า
ตอบแทน3.ใบลงทะเบียน4..ป�ายชื�อวิทยากร (1WKก่อน
อบรม)

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด จารุวรรณ ฉัตรแก้ว

3.7 ประสานงานและเตรยีมอุปกรณ์(1.สถานที�/ป�ายหน้า
เวที/อาหาร/ยืมคอมพิวเตอร ์ (1WK ก่อนอบรม)

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด จารุวรรณ ฉัตรแก้ว

4 ระหว่างจัดอบรม
4.1 ด้านสถานที�  (รูปแบบการจัดห้อง/อุปกรณ์) ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด
4.2 ด้�านวิทยากร (ยืนยันการบรรยาย/การเดินทาง) ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 
4.3 ด้านพิธีกร ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด

5 หลังการจัดอบรม
5.1รวบรวมค่าใช้จ่าย งานการเงิน
5.2 แบบประเมินผล ผลประเมินไมน่้อยกว่า 4.50
5.3 จดหมายขอบคุณวิทยากร ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด มนฤดี วงศ์แก้ว
สรุปค่าใช้จ่ายสมาคมเวชศาสตร์ฯ
6.1 ขออนุมัติหลักการบริจาคเงิน เอกสารถูกต้อง100%และดําเนินการภายใน90 วัน หลังจากจบ

การอบรม
จารุวรรณ ฉัตรแก้ว

6.2 ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย เอกสารถูกต้อง100%และดําเนินการภายใน90 วัน หลังจากจบ
การอบรม

จารุวรรณ ฉัตรแก้ว

6.3 ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย เอกสารถูกต้อง100%และดําเนินการภายใน90 วัน หลังจากจบ
การอบรม

จารุวรรณ ฉัตรแก้ว

1 เข้าประชุมคณะกรรมการสว่นงาน ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว

2 แต่งตั�งคณะทํางาน ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว

3 ประสานงานและประชุมวางแผน ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว ครั�งต่อไปกพ.

4 ขออนุมัติหลักการ ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% ดําเนินการแล้ว

5 ดําเนินการจัดอบรม ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด

6 สรุุปรายงานและค่าใช้จ่าย ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%

1 เข้าประชุมคณะกรรมการสว่นงาน ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด
2 แต่งตั�งคณะทํางาน ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด
3 ประสานงานและประชุมวางแผน ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด
4 ขออนุมัติหลักการ ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%
5 ดําเนินการจัดอบรม ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด
6 สรุุปรายงานและค่าใช้จ่าย ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไมน่้อยกว่า 4.50

1 ประสานงาน/หาลูกค้า ดําเนินการแล้ว
2 ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร ดําเนินการแล้ว
3 ประกาศรายชื�อ
4 (มิย.-ตค.68)

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไมน่้อยกว่า 4.50

1 ประสานงาน/หาลูกค้า ดําเนินการแล้ว
2 ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร
3 ประกาศรายชื�อ
4  (กค - ตค.68)

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไมน่้อยกว่า 4.50

ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100%

6

18

18-24

8

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ
อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

flagship 3.1.2.1 KPI
3.1.2.3 KPI

Internship Program for DrPH in Global Health
Leadership Richard M. Fairbanks School of
Public Health, Indiana University (IU)

ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

ยงัไม่ได้ดําเนิน
การ

ยงัไม่ได้ดําเนิน
การ

Summer Program ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

ยงัไม่ได้ดําเนิน
การ

ยงัไม่ได้ดําเนิน
การ

หลักสตูร Mini M.M. รุน่ที� 46 (มิย.-ตค.68) ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

1,000,000 อยูร่ะหว่างดําเนิน
การ

หลักสตูร Mini M.M. รุน่ที� 47 สญัจร 1,000,000 อยูร่ะหว่างดําเนิน
การ

หลักสตูร (ใหม่) หลักสตูร Mini กรมอนามัย

คณะทํางานการจัดอบรมฯ
คณะทํางานการจัดอบรมฯ
คณะทํางานการจัดอบรมฯ
คณะทํางานการจัดอบรมฯ
คณะทํางานการจัดอบรมฯ
คณะทํางานการจัดอบรมฯ

3.1.1.1 KPI
3.1.1.2 KPI

3.1.1.1 KPI
3.1.1.2 KPI



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

หน่วยบรกิารวิชาการ
ยุทธศาสตรท์ี� 3

MUKPI ADKPI

ประชุมหารือและเตรียมเป�ดหลักสูตรอบรม (ใหม)่ (ค่าลง
ทะเบียน ประมาณการรายได้-ค่าใช้จ่าย วันและสถานที�)
ฯลฯ

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว

เข้าประชุมคณะกรรมการสว่นงาน ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
แต่งตั� ั�งคณะทํางาน ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
จัดทํา brochure ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
จัดทําระบบลงทะเบียนและประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
ทําหนังสือประชาสัมพันธ์โครงการอบรมฯ ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
เป�ดรับสมัคร ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
ขออนุมัติหลักการและงบประมาณ ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% ดําเนินการแล้ว
ทําหนังสือเชิญวิทยากร ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
ขออนุุมัติยืมเงิน ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% ดําเนินการแล้ว
ตรวจสอบรายชื�อผู้สมัคร และหลักฐานเอกสารการชําระ
เงินค่าลงทะเบียน (ถ้ามี)

ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% ดําเนินการแล้ว

รวบรวมรายชื�อและหลักฐานการโอนเงิน (ออกใบเสร็จ) ดําเนินงานตามแผนที�กําหนดและเอกสารถูกต้อง100% ดําเนินการแล้ว
เตรยีมเอกสารการอบรม ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
เป�ดอบรม 19 -21 กพ.68 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด ดําเนินการแล้ว
เป�ดอบรม 19 - 21 มีค.68 ดําเนินการแล้ว
เป�ดอบรม 23-25เมย.68
เป�ดอบรม 21- 23 พค.68

499,350 107,583.50

ดําเนินการแล้ว
แผนการดําเนินงาน



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 
สาํนักงานเลขาธิการ AUN-HPN
ยุทธศาสตรท์ี� 3  การบรกิารวิชาการที�เป�นเลิศเพื�อขับเคลื�อนและขยายผลการพัฒนาระบบสขุภาพอยา่งมคีณุภาพ

ลําดับ กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณที�ตั�งไว้ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ AUN-HPN Secretariat Office ที�มปีระสทิธิภาพ

2 พัฒนาและขับเคลื�อนงานนโยบายการสรา้งเสรมิสขุภาพภายในมหาวิทยาลัยมหดิล (MU Health Promotion Unit)

3 พัฒนาระบบกลไกการสรา้งเสรมิสขุภาพของเครอืข่ายมหาวิทยาลัยสรา้งเสรมิสขุภาพทั�งในประเทศและภมูิภาคอาเซยีน (MU Steering Committee)

4 1.2.1.1 KPI ขยายเครอืข่ายมหาวิทยาลัยสรา้งเสรมิสขุภาพในภมูิภาคอาเซยีนเพื�อสรา้งความเข้มแข็งและบูรณาการดําเนินงานรว่มกันระหว่างมหาวิทยาลัยอยา่งเป�นรูปธรรมและต่อเนื�อง (Thai University HPN of 5 Nodes)

5 1.2.1.2 KPI
3.2.1.2 CKPI

พัฒนาเครอืข่ายมหาวิทยาลัยสง่เสรมิสขุภาพทั�งในประเทศไทยและในภมูิภาคอาเซยีนใหม้คีวามเข้มแข็ง

MUKPI ADKPI รายการโครงการ / กิจกรรม

- จัดประชุมสํานักงาน เพื�อวางแผน
การดําเนินงานและติดตามผลเดือนละ

1 ครี�ง
- อยูร่ะหว่างขั�นตอนการออกแบบฐาน

ข้อมูล
- อัพเดตระบบเพิ�มสมาชิก เพื�อรองรับ
การขยายตัวของเครือขา่ย AUN-HPN

แก้ไขระบบขา่วสาร ข้อมูลกิจกรรม
เอกสาร คู่มือ HURS Version 2023

และ Healthy Universitry Framwork
2023

- สํานักงานเลขาธิการเครือขา่ย
AUN-HPN ได้ประชาสัมพันธ์

Newsletter Vol.1 - 5 จํานวน 5 ฉบับ

- จัดประชุมสํานักงาน เพื�อวางแผน
การดําเนินงานและติดตามผลเดือนละ
1 ครี�ง
- อยูร่ะหว่างขั�นตอนการออกแบบฐาน
ข้อมูล
- อัพเดตระบบเพิ�มสมาชิก เพื�อรองรับ
การขยายตัวของเครือขา่ย AUN-HPN
แก้ไขระบบขา่วสาร ข้อมูลกิจกรรม
เอกสาร คู่มือ HURS Version 2024
- สํานักงานเลขาธิการเครือขา่ย
AUN-HPN ได้ประชาสัมพันธ์
Newsletter Vol. 8

สํานักงาน AUN-HPNสนับสนุนระบบบริหารจัดการภายในสํานัก AUN-HPN และสง่
เสริมทักษะที�จําเป�นต่อการพัฒนางานที�เกี�ยวข้อง

- ประชุมแผนการดําเนินงานสํานักงาน
AUN-HPN ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที�กําหนดไว้
เดือนละ 1 ครี�ง

20,000.00
 งบประมาณ สสส. 20,000.00

สร้างและดูแลระบบฐานข้อมูล Database (Health Promotion)
ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และขยายฐานข้อมูลไปสู่
มหาวิทยาลัยเครือขา่ย

- ฐานข้อมูล Database ด้าน Health
Promotion ของเครือขา่ย TUN-HPN
  - มหาวิทยาลัยสมาชิกสามารถแลกเปลี�ยน
ข้อมูลด้านการสง่เสริมสุขภาพระหว่างหนว่ยงาน
และสถาบันต่าง ๆ ภายใต้เครือขา่ย AUN-HPN
อยา่งมีประสิทธิภาพ

100,000.00
 งบประมาณ สสส. 100,000.00 สํานักงาน AUN-HPN

พัฒนาการสื�อสารที�เป�นระบบและสื�อสารกับ มหาวิทยาลัย
สมาชิกอยา่งเป�นทางการและสม�าเสมอ เชน่ Website

- Website มีการอัพเดตข้อมูลขา่วสาร เพื�อใช้
ประชาสัมพันธ์ และติดต่อสื�อสาร

100,000.00
 งบประมาณ สสส. 100,000.00 สํานักงาน AUN-HPN

จัดทํา Newsletter ประชาสัมพันธ์ขา่วสารกับสมาชิกเครือขา่ย
(1 ฉบับ / 3 เดือน) No.08 No.09 No.10 - มี Newsletter ประชาสัมพันธ์กับสมาชิก รับ

ทราบขา่วสารของเครือขา่ย 1 ฉบับ / 3 เดือน
120,000.00

 งบประมาณ สสส. ยังไมไ่ด้ดําเนินการ กมลฉัตร/รัชนีกรณ์

เสนอรา่งโครงการยอ่ยจากคณะทํางาน
1)  โครงการมหิดลสุขภาพดีวิถีใหม่
2568 Healthy Mahidol in New
Normal 2025  งบประมาณค่าใช้จ่าย
จํานวน 400,000 บาท
เสนอโครงการโดยคณะทํางานยอ่ย ฯ
ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม
2)  โครงการวิเคราะห์สถานะทางสุข
ภาวะของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล
งบประมาณค่าใช้จ่ายจํานวน 200,000
บาท
เสนอโครงการโดยคณะทํางานยอ่ย ฯ
ของคณะเทคนิคการแพทย์
3)  โครงการการพัฒนาระบบการ
ประเมินความเสี�ยงด้านสุขภาพจาก
การทํางาน
งบประมาณค่าใช้จ่ายจํานวน 300,000
บาท
เสนอโครงการโดยคณะทํางานยอ่ย ฯ
ของศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (COSHEM)

จริยา/รัชนีกรณ์/วริศรา

การประชุมคณะทํางานด้านการสง่เสริมสุขภาพของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Health Promotion
Unit )

- มีคณะกรรมที�มาจากสว่นงานภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล
- จัดประชุมอยา่งสม�าเสมอ (2 เดือน/ครั�ง)
- จํานวนคณะกรรมการที�เข้ารว่มประชุม > 70%

3,900.00 3,900.00

จัดกิจกรรมขับเคลื�อนงานสร้างเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัย
มหิดล เพื�อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
มหิดล ทั�งในระดับนักศึกษา อาจารย์ รวมถึงบุคลากรสาย
สนับสนุน

- มีประเด็นการขับเคลื�อนงานอยา่งน้อย 3
ประเด็น
 (physical Activity, Mental Health,
Nutrition)
 - มีนักศึกษา บุคลากร และอาจารย์ เข้ารว่ม
กิจกรรม อยา่งน้อย 1,000 คน
 - จัดกิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง

อยูร่ะหว่างดําเนินการ จริยา/รัชนีกรณ์/วริศรา

จัดทําฐานข้อมูลด้านสุขภาวะของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
มหิดล ทั�งในระดับนักศึกษา อาจารย์ รวมถึงบุคลากรสาย
สนับสนุน - มีฐานข้อมูลด้านสุขภาวะ Mahidol Healthy

Profile
  ภายใต้กรอบแนวคิด HUF
 - มีนักศึกษา อาจารย์ รวมถึงบุคลากรสาย
สนับสนุน
  เข้ารว่มอยา่งน้อย 1,000 คน

จริยา/รัชนีกรณ์/วริศรา

 จัดการประชุมAUN-HPN Steering
Committee meeting ครั�งที� 17 วันที�
12/11/67 มีคณะกรรมการเข้ารว่ม

ประชุม 21 ท่าน

กมลฉัตร
AUN-HPN Steering Committee meeting ป�ละ 1-2 ครั�ง - จํานวนคณะกรรมการที�เข้ารว่มประชุม > 70%

  - รายงานการประชุม 1 ฉบับ 40,000.00 13,800

- ประชุมคณะกรรมการ TUN-HPN
ครั�งที� 12
วันที� 4/10/2567 ณ มหาวิทยาลัย
บูรพา มีคณะกรรมการเข้ารว่ม 10
ท่าน และผู้เข้ารว่มประชุม 55 ท่าน
- กําหนดจัดการประชุมคณะกรรมการ
TUN-HPN ครั�งที� 13 วันที�
31/01/2568 ณ มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์
-มีการประชุมหารือกับประธาน
TUN-HPN เรื�องแผนการดําเนินงาน
ของเครือขา่ยมหาวิทยาลัยไทยเพื�อ
การสร้างเสริมสุขภาพ และงบ
ประมาณที�ใช้ดําเนินงาน และการ
ดําเนินงานรว่มกับ สสส. ในการพัฒนา
งานด้านวิชาการของเครือขา่ย
มหาวิทยาลัยไทย

- ประชุมคณะกรรมการ TUN-HPN
ครั�งที� 13
วันที� 31/1/2568 ณ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ มีคณะกรรมการเข้า
รว่ม 12 ท่าน และผู้เข้ารว่มประชุม 69
ท่าน
- กําหนดจัดการประชุมคณะกรรมการ
TUN-HPN ครั�งที� 14 วันที�
09/04/2568 ณ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์
-มีการประชุมหารือกับประธาน
TUN-HPN เรื�องแผนการดําเนินงาน
ของเครือขา่ยมหาวิทยาลัยไทยเพื�อ
การสร้างเสริมสุขภาพ และงบ
ประมาณที�ใช้ดําเนินงาน และการ
ดําเนินงานรว่มกับ สสส. ในการพัฒนา
งานด้านวิชาการของเครือขา่ย
มหาวิทยาลัยไทย

จริยา

ประชุมมหาวิทยาลัยแกนนําสร้างเสริมสุขภาพในประเทศไทย
สังเคราะห์บทเรยีนและออกแบบระบบการสนับสนุนการขยาย
เครือขา่ยทั�งภายในประเทศและในภูมิภาค (3 เดือน/ครั�ง)

- จัดประชุมมหาวิทยาลัยแกนนําสร้างเสริมสุข
ภาพในประเทศไทย (3 เดือน/ครั�ง)
 - จํานวนคณะกรรมการที�เข้ารว่มประชุม >
70%
 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มการประชุม
มีค่าเฉลี�ย > 80%
 - รายงานการประชุม 3 ฉบับ

180,000.00
 งบประมาณ สสส. 180,000.00

สร้างความเข็มแข็งให้กับมหาวิทยาลัยสมาชิกเครือขา่ย
มหาวิทยาลัยไทยเพื�อการสร้างเสริมสุขภาพ

- มหาวิทยาลัยแกนนําจัดการประชุมหรือ
กิจกรรมรว่มกับเครือขา่ย
- มหาวิทยาลัยแกนนํามีเครือขา่ยในภูมิภาคเพิ�ม
ขึ�นอยา่งน้อยมหาวิทยาลัยละ 5 แหง่
- มหาวิทยาลัยแกนนํามีรายงานผลการดําเนิน
งานและภาพกิจกรรม มหาวิทยาลัยละ 1 ฉบับ

ป�ละ 800,000.00
 (3ป�/2,400,000)

 งบประมาณ สสส.
อยูร่ะหว่างดําเนินการ จริยา

จัดประชุมมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพระดับชาติ - มีการจัดประชุมระดับชาติ 1 ครั�ง
- จํานวนผู้เข้ารว่มการประชุม > 100 คน
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มการประชุมมี
ค่าเฉลี�ย > 4/5

ครั�งละ 600,000.00
 (2 ครั�ง/1,200,000)

 งบประมาณ สสส.
ยังไมไ่ด้ดําเนินการ จริยา

พัฒนาบทความหรอืสังเคราะห์บทเรียนของเครือขา่ยแกนนํา
มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพหรอืผลงานวิชาการที�เกี�ยวข้อง

- บทความหรือสังเคราะห์บทเรียนของเครือขา่ย
แกนนํามหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ 1 เรื�อง
- ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารสร้างเสริมสุขภาพ (
สสส.) หรืออื�นๆ

50,0000.00
 งบประมาณ สสส. อยูร่ะหว่างดําเนินการ จริยา/วริศรา

สํานักงานเลขาธิการเครือขา่ย
มหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้าง

เสริมสุขภาพ (AUN-HPN) จัดประชุม
10th Anniversary of the ASEAN

University Network - Health
Promotion Network (AUN-HPN) in

conjunction with the 1st AIHD
International Forum "Synergizing

Global Health, Primary Health
Care, and Health Promotion for a
Sustainable Future"  ณ โรงแรมมิล
เลนเนียม ฮิลตัน กรุงเทพ และผา่น

ระบบออนไลน์ มีผ้เข้ารว่มภายใต้ความ

สํานักงานเลขาธิการเครือขา่ย
มหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพ (AUN-HPN) จะดําเนิน
การจัดประชุม The 10th AUN-HPN
International Advisory Committee
Meeting & The 4th ASEAN
University Network International
Health Promotion Conference
Host by the ASEAN Univerrsity
Network - Health Promotion
Network Co-Host by University of
Philippines Manila on 3-5 ธันวาคม
2568

กมลฉัตร
International Advisory Committee (IAC) Annual meeting - จัดประชุม IAC ป�ละ 1 ครั�ง รว่มกับ Co-host

- จํานวนคณะกรรมการที�เข้ารว่มประชุม > 70%
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มการประชุมมี
ค่าเฉลี�ย > 80%
- รายงานการประชุม 1 ฉบับ

400,000.00 400,000.00

จัดการประชุมเพื�อจัดทําแผนปฏิบัติการ รว่มกับเครือขา่ย
International Network of Healthy Universities and
Colleges, International Network of Health Promotion
Foundation (1 วันหลัง IAC)

- มีนโยบายระดับอาเซียนเพื�อขับเคลื�อนการ
สร้างเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัย 1 นโยบาย
หลัก
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มการประชุมมี
ค่าเฉลี�ย > 80%
- รายงานการประชุม 1 ฉบับ

กมลฉัตร

โครงการได้รับอนุมัติแล้ว อยูร่ะหว่าง
ดําเนินการดังนี�
1)  โครงการมหิดลสุขภาพดีวิถีใหม่
2568 Healthy Mahidol in New
Normal 2025  งบประมาณค่าใช้จ่าย
จํานวน 400,000 บาท
โดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม
ป�จจุบันอยูป่ระชุมเตรียมงานกับคณะ
อนุทํางานยอ่ยจํานวน 2 ครั�งต่อเดือน
เพื�อวางแผนการดําเนินจัดกิจกรรม
2)  โครงการวิเคราะห์สถานะทางสุข
ภาวะของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล
งบประมาณค่าใช้จ่ายจํานวน 200,000
บาท
เสนอโครงการโดยคณะเทคนิคการ
แพทย์ ป�จจุบันอยูร่ะหว่างวิเคราะห์
ข้อมูล
3)  โครงการการพัฒนาระบบการ
ประเมินความเสี�ยงด้านสุขภาพจาก
การทํางาน
งบประมาณค่าใช้จ่ายจํานวน 300,000
บาท
จัดกิจกรรมอบรมการบริการจัดการ
ความเสี�ยงด้านสขภาพ จํานวน 5 ครั�ง
ยกรา่งจดหมายเชิญเข้ารว่มประชุม
AUN-HPN Steering Committee
meeting ครั�งที� 18 วันที� 12/06/68 ให้
ท่านอธิการบดีลงนาม

No.07

900,000.00

12/6/68

4/10/67 31/1/68 4/4/68

3/12/67

4/12/67

12/11/67



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 
สาํนักงานเลขาธิการ AUN-HPN
ยุทธศาสตรท์ี� 3  การบรกิารวิชาการที�เป�นเลิศเพื�อขับเคลื�อนและขยายผลการพัฒนาระบบสขุภาพอยา่งมคีณุภาพ

ลําดับ กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณที�ตั�งไว้ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

MUKPI ADKPI รายการโครงการ / กิจกรรม

6 3.2.2.1 CKPI
3.2.3.1 CKPI

พัฒนาศกัยภาพในการดําเนินการสง่เสรมิสขุภาพและการประเมินผลในมหาวิทยาลัยสขุภาวะ Healthy University Rating Scale (HURS)

flagship 3.2.1.1 CKPI การขยายเครอืข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีนด้านเครอืข่ายการสรา้งเสรมิสขุภาพ ในเครอืข่าย AUN-HPN

ดําเนินการแล้ว
แผนการดําเนินงาน

จัดประชุมการสง่เสริมสุขภาพระดับนานาชาติ (The 4th ASEAN
University Network Health Promotion Conference)

- จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติป� 2025
รว่มกับ Co-host
- จํานวนคณะกรรมการที�เข้ารว่มประชุม > 70%
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มการประชุมมี
ค่าเฉลี�ย > 80%
- รายงานการประชุม 1 ฉบับ

400,000.00 400,000.00

ระบบออนไลน มีผูเขารวมภายใตความ
รว่มมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาใน

ประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียน
จํานวน 100 สถาบัน ใน 10 ประเทศ
อาเซียน และมีผู้เข้ารว่มการประชุม

200 ท่าน

2568

กมลฉัตร

- มีการและสรุปรายงานการประชุม
คณะทํางานพัฒนาระบบ HURS

-วันที� 18/10/67 มีผู้เข้ารว่มประชุม 7
ท่าน

-วันที� 8/11/67 มีผู้เข้ารว่มประชุม 9
ท่าน

- จัดฝ�กอบรมเพื�อพัฒนาผู้ประเมิน
HURS ซึ�งเป�นตัวแทนจากมหาวิทยาลัย
สมาชิก โดยมีผู้แทนจากมหาวิทยาลัย
เข้ารว่มทั�งในรูปแบบออนไลน์และที�

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จํานวน
23 ท่าน

- สํานักงานเลขาธิการเครือขา่ย มีการ
จัดทําวิดิโอแนะนําเครือขา่ย

AUN-HPN และระบบประเมิน HURS
ความยาวไมเ่กิน 6 นาที

- มีการและสรุปรายงานการประชุม
คณะทํางานพัฒนาระบบ HURS
-วันที� 13/1/68 มีผู้เข้ารว่มประชุม 7
ท่าน
-  24/2/68 มีผู้เข้ารง่มประชุม 9 ท่าน
- จัดทําโครงการสง่ผู้ประเมินระบบ
Healthy University Rating System
(HURS) ไปตรวจเยี�ยมพื�นที� (Site
visit) มหาวิทยาลัยสมาชิกที�ได้รับผล
การประเมินระดับ 5 ดาวพลัส ตรวจ
เยี�ยม Universitas Gadjah Mada
ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่างวันที� 13 -
15 มีนาคม 2568

ฑิพรดา
จัดประชุมคณะทํางานแกนนําในการพัฒนาระบบการประเมิน
Healthy University Rating Scale (HURS)

- จํานวนคณะทํางานที�เข้ารว่มประชุม > 70%
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มการประชุมมี
ค่าเฉลี�ย > 80%
- รายงานการประชุม 6 ฉบับ

10,000.00 10,000.00

จัดประชุมฝ�กอบรมเพื�อพัฒนาผู้คีย์ข้อมูล HURS ซึ�งเป�นตัวแทน
จากมหาวิทยาลัยสมาชิก

- มีผู้เข้าอบรมเป�นผู้แทนมหาวิทยาลัยคีย์ข้อมูล
HURS คิดเป�นร้อยละ 80
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกาอบรมมีค่า
เฉลี�ย > 80%

100,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ ฑิพรดา

จัดประชุมฝ�กอบรมเพื�อพัฒนาผู้ประเมิน HURS ซึ�งเป�นตัวแทน
จากมหาวิทยาลัยสมาชิก

- มีผู้เข้าอบรมเป�นผู้ประเมิน HURS คิดเป�นร้อย
ละ 80
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มกาอบรมมีค่า
เฉลี�ย > 80%

100,000.00 100,000.00 ฑิพรดา

การสง่ผู้เประเมินและ/หรอืเพื�อนสมาชิกที�ได้รับการฝ�กอบรมไป
ประเมินมหาวิทยาลัยสมาชิกที�ได้ 5 ดาวพลัส

- มีผู้เประเมินเข้ารว่มประเมินมหาวิทยาลัย
สมาชิก อยา่งน้อย 5 คน
- มีผู้เประเมินและ/หรือเพื�อนสมาชิกที�ได้รับการ
ฝ�กอบรมไปประเมินมหาวิทยาลัยสมาชิก

200,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ ฑิพรดา

ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาวะ
ใช้ระบบประเมิน Healthy University Rating Systems (HURS)

- มีสื�อประชาสัมพันธ์ที�ใช้แนะนํา ระบบประเมิน
Healthy University Rating System (HURS)
 จัด Road show รว่มกับมหาวิทยาลัยสมาชิกที�
ได้รับผลประเมิน HURS ในระดับ 4 - 5+ อยา่ง
น้อย 2 ครั�ง
- มีมหาวิทยาลัยที�ไมใ่ชส่มาชิก AUN-HPN เข้า
รว่มการประเมิน HURS เพิ�มขึ�นอยา่งน้อย 5
มหาวิทยาลัย

246,100.00 246100 จริยา

สง่เสริมความเป�น Healthy University ของมหาวิทยาลัยมหิดล
โดยใช้ HURS เพื�อนําไปสูก่ารขับเคลื�อนนโยบายมหาวิทยาลัย
สุขภาพ

จริยา

ดําเนินการโครงการขยายเครือขา่ย
มหาวิทยาลัยอาเซียนด้านเครือขา่ย

การสร้างเสริมสุขภาพระดับนานาชาติ
ระยะที� 1 พัฒนามหาวิทยาลัยโอซาก้า
ให้เป�นต้นแบบมหาวิทยาลัยสุขภาวะ
แหง่แรกในภูมิภาคอาเซียน+3 และ

เป�นศูนย์กลางเครือขา่ยมหาวิทยาลัย
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพในประเทศ
ญี�ปุ�น ในระหว่างวันที� 1 – 3 ตุลาคม

2567

วางแผนการขยายเครือขา่ย
มหาวิทยาลัยอาเซียนด้านเครือขา่ย
การสร้างเสริมสุขภาพระดับนานาชาติ
ณ ประเทศเวียดนาม โดยจะดําเนินการ
จัด Workhop แบบ hybrid จัดกิจกรรม
ในวันที� 3-5 สิงหาคม 2568 จริยา/กมลฉัตร

รัชนีกรณ์

ขยายเครือขา่ยมหาวิทยาลัยอาเซียนด้านเครือขา่ยการสร้าง
เสริมสุขภาพระดับนานาชาติ

- เพิ�มจํานวนมหาวิทยาลัยเครือขา่ยรายใหม่
Associated Members 10 มหาวิทยาลัยต่อป�
-เพิ�มจํานวนมหาวิทยาลัยต่างประเทศที�ใช้ระบบ
ประเมิน HURS เพิ�มขึ�น 10 มหาวิทยาลัยต่อป�

89,645.743/10/67

26/11/67

600,000.00



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 
หน่วยประสานงานภารกิจสขุภาพโลก มหาวิทยาลัยมหดิล (MUGH Coordination Unit)
ยุทธศาสตรท์ี� 1 การสรา้งงานวิจัยเพื�อสนับสนุนระบบสขุภาพอยา่งยั�งยนื
ยุทธศาสตรท์ี� 3  การบรกิารวิชาการที�เป�นเลิศเพื�อขับเคลื�อนและขยายผลการพัฒนาระบบสขุภาพอยา่งมคีณุภาพ

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

1 1.2.1.1 KPI โครงการเพิ�มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการหน่วยงาน และความรว่มมือกับสว่นงานภายในมหาวิทยาลัยมหดิลเพื�อสรา้งองค์ความรูด้้านสขุภาพโลก

2 โครงการพัฒนา ปรบัปรุงเว็บไซด์ และผลิตสื�อ เพื�อประชาสมัพันธ์กิจกรรมด้านสขุภาพโลกมหาวิทยาลัยมหดิล

3 โครงการสง่เสรมิทางวิชาการและงานวิจัย ระหว่างผูเ้ชี�ยวชาญ อาจารย ์นักวิจัยสขุภาพโลก เพื�อขับเคลื�อนงานด้านสขุภาพโลกของมหาวิทยาลัยมหดิล

4 โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาการศกึษาด้านสขุภาพโลก โดยการใหท้นุการศกึษา

5 1.2.1.2  KPI โครงการพัฒนาเครอืข่ายและสรา้งความรว่มมือทั�งในระดับชาติและนานาชาติเพื�อขับเคลื�อน GH

ดําเนินการแล้ว
แผนการดําเนินงาน

MUKPI ADKPI

จัดประชุมคณะทํางานของหนว่ยประสานงาน MUGH และ
ปรบัปรุงระบบการบริหารจัดการหนว่ยงานให้มีประสิทธิภาพ

14-15 7 21 ประชุมติดตามการดําเนินงาน ให้บรรลุตามแผน
งานที�กําหนด  อยา่งน้อย 4 ครั�งต่อป�

30,000.00 20,238.00 ประชุมทบทวนแผนงาน MUGH
เมื�อวันที� 14-15 พย.67  และ
ดําเนินการจัดทําคําสั�งแต่งตั�ง
คณะทํางาน (Working Group for
MUGH Coordination Unit)

ประชุมคณะทํางาน 2 ครั�ง  มี
แผนการดําเนินงาน MUGH ฑิพรดา

ประสานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด้าน Global
Health รว่มกับกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล

18 10 มีแผนงานที�สอดคล้องต่อนโยบายขับเคลื�อนงาน
ด้านสุขภาพโลกของมหาวิทยาลัยมหิดล

ประชุมรว่มกับกองแผนงาน ใน
วันที�  18 กพ. 68  เพื�อเตรียม
การเข้าพบท่านอธิการบดี เรื�อง
ขอหารือแนวทางในการดําเนิน
งาน MUGH  ในวันที� 10 มีค. 68

จัดประชุม/กิจกรรม พัฒนาความรว่มมือในการดําเนินงานด้าน
สุขภาพโลกกับสว่นงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล

มีการพัฒนาความรว่มมือกับสว่นงานภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 2 แหง่

15,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ อยูร่ะหว่างดําเนินการ

ปรบัปรุงเว็บไซด์ MUGH ให้ทันสมัยและเป�นป�จจุบัน มีการนําเสนอข้อมูลขา่วสารใน website เพื�อใช้
ประชาสัมพันธ์ และติดต่อสื�อสาร ที�เข้าถึงได้ง่าย

0.00 อยูร่ะหว่างดําเนินการ รว่มกับ
หนว่ยสื�อสารองค์กร

อยูร่ะหว่างดําเนินการ รว่มกับ
หนว่ยสื�อสารองค์กร

จัดทําสื�อ/Social Media เผยแพรกิ่จกรรมด้านสุขภาพโลกของ
มหาวิทยาลัยมหิดล

มีแพลตฟอร์มดิจิทัล ที�สามารถนํามาใช้ในการ
สื�อสาร และรับรู้ขา่วสารกับสาธารณชนผา่น
อินเทอร์เน็ต อยา่งน้อย 1 ชิ�นงาน

20,000.00 2,565.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ

สง่เสรมิการพัฒนาศักยภาพที�เกี�ยวข้องในการดําเนินงานด้าน
Global Health  ให้แก่ อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่ จัดประชุมวิชาการ/จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/ฝ�กอบรม/สัมมนา ดูงาน ในประเทศ เชน่ การประชุม
PMAC 2025 เป�นต้น

3-4 มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพที�เกี�ยวข้อง  อยา่ง
น้อย 1 ครั�ง/ป�

100,000.00 100,000.00 ดําเนินการแล้ว เมื�อวันที� 3-4 ธ.ค.
67

ไมม่ีแผนดําเนินการในไตรมาสที�
สอง

จัดประชุมระดมสมอง ระหว่างผู้เชี�ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย
สุขภาพโลก เพื�อขับเคลื�อนงานด้านสุขภาพโลกของมหาวิทยาลัย
มหิดล

จํานวนประเด็นที�เป�นป�ญหาสําคัญ สูก่ารผลักดัน
เป�นนโยบายในการป�องกัน และแก้ไขป�ญหา
สุขภาพรว่มกันระหว่างประเทศ

100,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ ไมม่ีแผนดําเนินการในไตรมาสที�
สอง

การจัดสรรทุนการศึกษา ด้านสุขภาพโลกและนโยบายสุขภาพ
โลก (ระดับบัณฑิตศึกษา)

สนับสนุนทุนการศึกษา จํานวน 2 ทุน 500,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ ดําเนินการขออนุมัติมหาวิทยาลัย
เพื�อจัดสรรทุนนักศึกษา ป�2568
เรียบร้อยแล้ว

จัดทําประกาศการให้ทุนการ
ศึกษา MUGH  และข้อตกลง/
สัญญาของผู้รับทุน  ป�การศึกษา
67 จํานวน 1 ทุน

จัดทําระบบการติดตาม ผู้รับทุนการศึกษา มี Flow chart กํากับ ติดตาม การให้ทุนนักศึกษา

สนับสนุนกิจกรรมการขยายเครือขา่ยความรว่มมือ ด้านการวิจัย
การศึกษา และบริการวิชาการ ที�เกี�ยวข้องกับประเด็นสุขภาพ
โลก ทั�งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้แก่ งานประชุม
วิชาการ Geneva Health Forum Conference 2025 และ
World Health Assembly (WHA)  เป�นต้น

จํานวนเครือขา่ยวิชาการด้านสุขภาพโลกระดับ
นานาชาติ อยา่งน้อย 1 แหง่

200,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ ไมม่ีแผนดําเนินการในไตรมาสแรก ไมม่ีแผนดําเนินการในไตรมาสที�
สอง

จัดทํา Flow chart ระบบการ
ติดตาม ความก้าวหน้าผู้รับทุน

ึ

 ใช้งบประมาณป�2567 (ที�ขอ
กัน) เป�นจํานวนเงิน 403,787.00
บาท



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม

ต.ค. 67 พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

1  ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบนัฯ 25 27 18 16 20 28 17 15 19 17 21 18 จํานวน 12 ครั�ง ฝ�ายเลขานุการคณะกรรมการ
ตามป�งบประมาณ 2568

ตามแผนงานที�กําหนด
ตามแผนงานที�กําหนด
ตามแผนงานที�กําหนด
ตามแผนงานที�กําหนด
ตามแผนงานที�กําหนด
ตามแผนงานที�กําหนด
ตามแผนงานที�กําหนด

2 เจ้าภาพการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัย
มหดิล

27 ตามแผนงานที�กําหนด

   - 

3 ประชุมคณะกรรมการที�ปรกึษาสถาบนัพัฒนาสขุภาพ
อาเซยีน

ดําเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนงานที�กําหนด

4 จัดทําระบบ  E-document ดําเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนงาน

5 กิจกรรมทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม และวันสาํคัญต่างๆ

หน่วยบรหิารทั�วไป งานสนับสนุนทั�วไป สาํนักงานผูอํ้านวยการ
ยุทธศาตรท์ี� 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรเพื�อความเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

MUKPI ADKPI

1 ขออนุมัติในหลักการค่าใช้จ่ายในการประชุม 24 ดําเนินการเรียบร้อย
   - ค่าเบี�ยประชุม  ( 12 ครั�ง x 10,500 บาท) 10,500 8,500 8,500 9500 8500 10500 9500 126,000.00 65,500.00
    - ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม (12 ครั�ง x 1,200 บาท) 1,125 750 1,070 685 790 1020 800 14,400.00 6,240.00
2  ออกหนังสือเชิญประชุมกรรมการ
3 จัดทําระเบียบวาระการประชุม
4 จัดสง่ระเบียบวาระการประชุมให้กรรมการ
5 ดําเนินการจัดประชุม
6 จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ
7 ตรวจสอบ/รับรองรายงานการประชุม
8 นํารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ทางเว็บไซต์

เลขานุการสถาบันฯ หนว่ยบริหารทั�วไป

1 ขออนุมัติในหลักการค่าใช้จ่าย 30,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ
  - อาหารว่าง  85 ที�  อาหารกลางวัน 70 ที�

อาหารกล่องพร้อมน�าดื�ม สําหรับพนักงานขับรถ   25 ที�
   - ของที�ระลึก
2 ข้อมูลการนําเสนอผลการดําเนินงานของสว่นงาน ในรูป
แบบ PowerPoint/วีดิโอ

หนว่ยสื�อสารองค์กร หนว่ยบริการโสต

3  จัดสง่ PowerPoint/วีดิโอ ความยาวไมเ่กิน 7 นาที  ให้
รองอธิการบดีฝ�ายบริหารเพื�อพิจารณาก่อนประชุม ฯ 1
สัปดาห์

20

4 ทดสอบการนําเสนอฯ ก่อนวันประชุม อยา่งน้อย 1 วัน 26
5 จัดเจ้าหน้าที�ดูแลและต้อนรับ

20,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ สํานักงานผู้อํานวยการ

หนว่ยสื�อสารองค์กร หนว่ยบริหารทั�วไป
- แลกเปลี�ยนเรยีนรู้ ระบบ E-Document  หัวหน้างาน /
หัวหน้าหนว่ย รว่มกับสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู้

6 ดําเนินการเรียบร้อย

ดําเนินการเรียบร้อย

21 สิทธัตถเดช /สุรชัย (เข้าอบรม)
26 หนว่ยบริหารทั�วไป บุคลากรสถาบันฯ 

6 - สุรชัย /ทิรัชชา  (เข้าอบรม) สิทธัตถเดช 
25-26 หนว่ยบริหารทั�วไป บุคลากรสถาบันฯ 

27 หนว่ยบริหารทั�วไป ทุกหนว่ยงาน
31 เลขานุการผู้บริหาร  (เข้าอบรม) ผู้บริหาร

3 ทิรัชชา /สุรชัย  (เข้าอบรม)
8-10 หนว่ยบริหารทั�วไป ทุกหนว่ยงาน
10 มหาวิทยาลัยมหิด
21 มหาวิทยาลัยมหิด

กิจกรรมทําบุญใสบ่าตร วันคล้ายวันสวรรคต พระบาท
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร                        ( มหาวิทยาลัย)

11 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 3,000.00 3,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป

กิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานมหาวิทยาลัยมหิดล 8 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1,000.00 1,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
กิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

9 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1,000.00 1,000.00
ดําเนินการเรียบร้อย

หนว่ยบริหารทั�วไป

กิจกรรมทําบุญใสบ่าตรวันพอ่แหง่ชาติ (มหาวิทยาลัย) 2 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 3,000.00 3,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
กิจกรรมวันป�ใหม่ 10 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 20,000.00 14,700.00 ดําเนินการเรียบร้อย คณะทํางานสร้างสุของค์กร
กิจกรรมทําบุญใสบ่าตรป�ใหม ่(รว่มกับมหาวิทยาลัย) 27 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 3,000.00 3,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
กิจกรรมวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล  (พิธีวาง
พานพุม่)

2 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 3,000.00 0.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป

กิจกรรมทําบุญประเพณีวันสงกรานต์ 11 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 30,000.00 37,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย คณะทํางานสร้างสุของค์กร
กิจกรรมทําบุญใสบ่าตรวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

30 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 3,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ หนว่ยบริหารทั�วไป

กิจกรรมถวายเพียนพรรษา วันเข้าพรรษา 23 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 10,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ คณะทํางานสร้างสุของค์กร
กิจกรรมทําบุญวันสถาปนาสถาบันฯ  ครบรอบ 42 ป� 22 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 30,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ คณะทํางานสร้างสุของค์กร
กิจกรรมทําบุญใสบ่าตรวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิร
าลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว (รัชกาลที�10)

25 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 3,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ หนว่ยบริหารทั�วไป

ระบบ  E-document  (มหาวิทยาลัยมหดิล และกระทรวง
ดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม
-อบรมและการทดสอบการใช้งาน
-รับฟ�งประสบการณืการใช้งาน ระบบเอกสารดิจิทัล
-อบรม admin ด้านสารบรรณ และ IT
-อบรมการใช้งานระบบ (ผู้ใช้งานทั�วไป)
-อบรมการใช้�งานระบบ (ผู้ปฏิบัติงานสารบรรณ)
-อบรมการใช้งานระบบ (ผู้บริหาร และเลขานุการ)
-อบรมการใช้งานระบบ (Trainer แล Admin สว่นงาน)
-ทดสอบใช้งานระบบ
- มหาวิทยาลัยป�ดระบบเพื�อล้างข้อมูลการทดสอบ
- มหาวิทยาลัยเป�ดระบบการใช้งานระบบเอกสารดิจิทัล



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม

ต.ค. 67 พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

หน่วยบรหิารทั�วไป งานสนับสนุนทั�วไป สาํนักงานผูอํ้านวยการ
ยุทธศาตรท์ี� 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรเพื�อความเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

MUKPI ADKPI

กิจกรรมทําบุญใสบ่าตร งานวันแมแ่หง่ชาติ 12 สิงหาคม
(มหาวิทยาลัย)

8 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 3,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ หนว่ยบริหารทั�วไป

กิจกรรมงานวันมหิดล  (วางพวงมาลา)  มหาวิทยาลัย
มหิดล     ศาลายา

24 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1,500.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ หนว่ยบริหารทั�วไป

กิจกรรมงานวันมหิดล (วางพวงมาลา) โรงพยาบาลศิริราช 24 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1,500.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ หนว่ยบริหารทั�วไป

กิจกรรมงานวันมหิดล (วางพวงมาลา) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์

24 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1,500.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ หนว่ยบริหารทั�วไป

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 40,000.00 ยังไมไ่ด้ดําเนินการ หนว่ยบริหารทั�วไป

1.คณะทันตแพทยศาสตร์ 7 หนว่ยบริหารทั�วไป
2.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 29 หนว่ยบริหารทั�วไป
3.คณะสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 26 หนว่ยบริหารทั�วไป
4.บัณฑิตวิทยาลัย 4 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 2000.00 2000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
5.คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 20 หนว่ยบริหารทั�วไป
6.คณะศิลปศาสตร์ 17 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1000.00 1000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
7.คณะเทคนิคการแพทย์ 29 หนว่ยบริหารทั�วไป
8.คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 3 หนว่ยบริหารทั�วไป
9.คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 26 หนว่ยบริหารทั�วไป
10.คณะพยาบาลศาสตร์ 12 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1000.00 1000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
11.คณะเภสัชศาสตร์ 7 หนว่ยบริหารทั�วไป
12.คณะกายภาพบําบัด 20 หนว่ยบริหารทั�วไป
13.คณะสาธารณสุขศาสตร์ 23 หนว่ยบริหารทั�วไป
14.คณะวิทยาศาสตร์ 21 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 2000.00 2000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
15.คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 14 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 2000.00 2000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
16.คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 3 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 2000.00 2000.00 หนว่ยบริหารทั�วไป
17.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 2 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1000.00 1000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
18 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 14 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1000.00 1000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
19 สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู้ 21 หนว่ยบริหารทั�วไป
20 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 14 หนว่ยบริหารทั�วไป
21 สถาบันโภชนาการ 24 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1000.00 1000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
22 สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1000.00 1000.00 หนว่ยบริหารทั�วไป
23 สถาบันแหง่ชาติเพื�อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 2 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1000.00 1000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
24 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 29 หนว่ยบริหารทั�วไป
25 สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการ
กีฬา

18 หนว่ยบริหารทั�วไป

26 วิทยาลัยการจัดการ 1 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1000.00 1000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป
27 วิทยาลัยดุรยิางคศิลป� 21 หนว่ยบริหารทั�วไป
28 วิทยาลัยศาสนศึกษา 14 หนว่ยบริหารทั�วไป
29 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 6 หนว่ยบริหารทั�วไป
30 วิทยาลัยนานาชาติ 26 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 5000.00 5000.00 หนว่ยบริหารทั�วไป
31 ศูนย์สัตว์ทดลองแหง่ชาติ 9 หนว่ยบริหารทั�วไป
32 โครงการจัดตั�งวิทยาเขตอํานาจเจรญิ 2 หนว่ยบริหารทั�วไป
33  วิทยาเขตกาญจนบุรี 18 หนว่ยบริหารทั�วไป
34 โครงการจัดตั�งวิทยาเขตนครสวรรค์ 2 หนว่ยบริหารทั�วไป
35  หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 8 หนว่ยบริหารทั�วไป
36 ศุนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์
ศิรริาชพยาบาล

3 ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงานที�กําหนด 1000.00 1000.00 ดําเนินการเรียบร้อย หนว่ยบริหารทั�วไป

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา 35 หน่วยงาน
มหาวิทยาลัยมหดิล

ดําเนินการแล้ว
แผนการดําเนินงาน



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

หลักสตูร E-Leaning

สาํรวจครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์

ตรวจสอบ บาํรุงรกัษาระบบโสตทัศนูปกรณ์ หอ้งประชุม

ดําเนินการแล้ว
แผนการดําเนินงาน

หน่วยบรกิารโสตและหอ้งประชุม
ยุทธศาตรท์ี� 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรเพื�อความเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

MUKPI ADKPI

flagship 2.2.1.1 KPI ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ
- จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ สําหรับจัดทํา หลักสูตร E-Leaning ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ - ระบบโสตทัศนูปกรณ์

สําหรับจัดทํา หลักสูตร
E-Leaning มีความพร้อมใช้

- บันทึกการสอน วีดีโอการเรียนการสอน อยูร่ะหว่างดําเนินการ
- ตัดต่อวีดีโอ วีดีโอการเรียนการสอน อยูร่ะหว่างดําเนินการ

4 ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ
- ประชุมรว่มกับคณะทํางาน มีการประชุมคณะทํางาน
- ดําเนินการสํารวจครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ทั�งหมด มีการดําเนินการสํารวจ

ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์
ทั�งหมด

- จัดแยกรายการครุภัณฑ์ (ใช้งานอยู-่หมดความจําเป�น-เสื�อม
สภาพ)

มีการจัดแยกรายการครุภัณฑ์
(ใช้งานอยู-่หมดความจําเป�น-
เสื�อมสภาพ) และสง่ให้หนว่ย
พัสดุแล้ว

5 ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ
- ทุกสัปดาห์แรกของเดือน มีการตรวจสอบ บํารุงรักษา

ระบบโสตทัศนูปกรณ์ ห้อง
ประชุมทุกสัปดาห์แรกของ
เดือน

- เตรียมความพร้อมห้องเรียนก่อนเป�ดภาคการศึกษา ระบบโสตทัศนูปกรณ์
ห้องเรียนมีความพร้อมใช้งาน
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ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

1 กิจกรรม

2 จ้างเหมาบรกิาร

3 จัดซื�อวัสดุ

4 จัดซื�อครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์

เครื�องพิมพ์เลเซอร ์ขาว-ดํา จํานวน 2 เครื�อง

Monitor ขนาด 23" จํานวน 2 เครื�อง

เครื�องพิมพ์ส ีจํานวน 1 เครื�อง

ครุภัณฑ์ โสตทัศนูปกรณ์
ปรบัปรุงระบบเสยีง หอ้งประชุมบุญศริ ิทดแทนของ
เดิมที�เสื�อมสภาพ จํานวน 1 ระบบ

ปรบัปรุงระบบภาพและเสยีง หอ้ง 2204 (หอ้งเรยีน
MPHM)  ทดแทนของเดิมที�เสื�อมสภาพ จํานวน 1
ระบบ

หน่วยกายภาพและซอ่มบาํรุง งานสนับสนุนทั�วไป สาํนักงานผูอํ้านวยการ
ยุทธศาตรท์ี� 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรเพื�อความเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

หาผูร้บัจ้างใหม่

ยกเลิกการจ้าง ยกเลิกการจ้าง

กําลังดําเนินการหาผูร้บัจ้างให

MUKPI ADKPI

กิจกรรม Big Cleaning 2 ครั�ง/ป� ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 10,000.00 10,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย คณะกรรมการความปลอดภัยฯ
กิจกรรมการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 5,000.00 อยูร่ะหว่างดําเนินการ คณะกรรมการ SDG
กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 10,000.00 อยูร่ะหว่างดําเนินการ คณะกรรมการ SDG
กิจกรรมวันสิ�งแวดล้อมโลก ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 5,000.00 อยูร่ะหว่างดําเนินการ คณะกรรมการ SDG
กิจกรรมการซักซ้อมอพยพหนีไฟ ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 25,000.00 อยูร่ะหว่างดําเนินการ คณะกรรมการความปลอดภัยฯ

บริการฉีดยุงประจําทุก 2 เดือน 9 18 8 10 12 13 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 9,000.00 7,200.00 ดําเนินการเรียบร้อย บวรวัฒน์ สุจริตมงคล
จ้างเหมาบํารุงรักษาเครื�องกําเนิดไฟฟ�า ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 30,000.00 อยูร่ะหว่างดําเนินการ สิทธัตถเดช ศรีสุข
จ้างเหมาบํารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ�า ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 30,000.00 อยูร่ะหว่างดําเนินการ สิทธัตถเดช ศรีสุข
จ้างเหมาบํารุงรักษาตู้ควบคุมไฟฟ�า (ตู้ MDB) ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 20,000.00 อยูร่ะหว่างดําเนินการ สิทธัตถเดช ศรีสุข
จ้างเหมาสูบสิ�งปฏิกูล ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 30,000.00 อยูร่ะหว่างดําเนินการ สิทธัตถเดช ศรีสุข
จ้างเหมาบํารุงรักษาตู้ชุมสายโทรศัพท์ ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 25,000.00 ยกเลิก สิทธัตถเดช ศรีสุข
บํารุงรักษาเครื�องปรับอากาศ 5-6 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 300,000.00 300,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย สิทธัตถเดช ศรีสุข
จ้างดูแลรักษาสวน ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 420,000.00 420,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย ดําเนินการเรียบร้อย สิทธัตถเดช ศรีสุข
จ้างเหมารักษาความปลอดภัย ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 300,000.00 300,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย ดําเนินการเรียบร้อย สิทธัตถเดช ศรีสุข

วัสดุ/ ครุภัณฑ์ภายในสถาบันฯ ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 150,000.00 150,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย ดําเนินการเรียบร้อย สิทธัตถเดช ศรีสุข
ซอ่มแซมบํารุงรักษายานพาหนะ 3 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 50,000.00 50,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย สิทธัตถเดช ศรีสุข
วัสดุสําหรับซอ่มบํารุงภายในสถาบันฯ ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 50,000.00 50,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย ดําเนินการเรียบร้อย สิทธัตถเดช ศรีสุข
วัสดุเชื�อเพลิงและน�ามันหล่อลื�น ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 90,000.00 90,000.00 ดําเนินการเรียบร้อย ดําเนินการเรียบร้อย สิทธัตถเดช ศรีสุข

ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 25,000.00 25,000.00 บวรวัฒน์ สุจริตมงคล
- ทําหนังสือเพื�อขออนุมัติจัดซื�อ 5 ดําเนินการเรียบร้อย
- ดําเนินการจัดซื�อ 22 อยูร่ะหว่างดําเนินการจัดซื�อ ดําเนินการเรียบร้อย

ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 8,000.00 8,000.00 บวรวัฒน์ สุจริตมงคล
- ทําหนังสือเพื�อขออนุมัติจัดซื�อ ดําเนินการเรียบร้อย
- ดําเนินการจัดซื�อ อยูร่ะหว่างดําเนินการจัดซื�อ ดําเนินการเรียบร้อย

ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 25,000.00 25,000.00 บวรวัฒน์ สุจริตมงคล
- ทําหนังสือเพื�อขออนุมัติจัดซื�อ ดําเนินการเรียบร้อย
- ดําเนินการจัดซื�อ อยูร่ะหว่างดําเนินการจัดซื�อ ดําเนินการเรียบร้อย

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงาน 600,000 467,200

- จัดทํา TOR + เอกสารประกอบที�เกี�ยวข้อง กําหนดคุณสมบัติ + เอกสารประกอบ ดําเนินการเรียบร้อย
- ดําเนินการสง่เรื�องให้กับทางพัสดุดําเนินการ สง่เรื�องให้กับหนว่ยงานพัสดุดําเนินการ

ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ TOR/ราคากลาง/
จัดหา/ตรวจรบั ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดหาผู้รับจ้าง ดําเนินการเรียบร้อย
- ดําเนินการปรับปรุงห้องประชุม 3 ดําเนินการปรับปรุงห้องประชุมเสร็จตามแผน อยูร่ะหว่างดําเนินการ ดําเนินการเรียบร้อย

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงาน 1,500,000 เงินรายได้
หลักสูตร

1,500,000.00

- จัดทํารา่ง TOR + เอกสารประกอบที�เกี�ยวข้อง กําหนดคุณสมบัติ + เอกสารประกอบ ดําเนินการเรียบร้อย
- ปรับแก้ไข TOR + เอกสารประกอบที�เกี�ยวข้อง ปรับแก้ไขคุณสมบัติ + เอกสารประกอบ ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ TOR/ราคากลาง/
จัดหา/ตรวจรบั ดําเนินการเรียบร้อย
- ดําเนินการสง่เรื�องให้กับหนว่ยการศึกษาดําเนินการ สง่ให้กับหนว่ยการศึกษาดําเนินการ อยูร่ะหว่างดําเนินการ ดําเนินการเรียบร้อย
- ขั�นตอนของบัณฑิตวิทยาลัย 6 บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ อยูร่ะหว่างดําเนินการ
- จัดหาผู้รับจ้าง E-BIDDING
- ดําเนินการปรับปรุงห้องเรียน ดําเนินการปรับปรุงห้องประชุมเสร็จตามแผน

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ

5
22

5
22
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ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

หน่วยกายภาพและซอ่มบาํรุง งานสนับสนุนทั�วไป สาํนักงานผูอํ้านวยการ
ยุทธศาตรท์ี� 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรเพื�อความเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

MUKPI ADKPI

ยกเลิกการจัดหา ยกเลิกการจัดหาปรบัปรุงระบบภาพและเสยีง หอ้ง 2101 (หอ้งเรยีน
ปรญิญาเอก) ทดแทนของเดิมที�เสื�อมสภาพ จํานวน 1
ระบบ

ครุภัณฑ์ ประจําอาคาร
ครุภัณฑ์ หอพักอาเซยีนเฮ้าส์

ครุภัณฑ์หอ้งพักอาจารยช์ั�น 2 อาคารอํานวยการ 1
รายการ (1 งวดงาน)

5 งานก่อสรา้ง-ปรบัปรุง
1. งานจ้างปรบัปรุงพัฒนา พื�นที�หอ้งสมุดและทํางาน
รว่มอัจฉรยิะ

2. งานปรบัปรุงด้านกายภาพอาคารหอพักอาเซยีน
เฮ้าส ์(12 งวดงาน 360 วัน)

ดําเนินงานแล้วเสร็จตามแผนงาน 50,000 เงินรายได้
หลักสูตร

50,000.00

- จัดทํารา่ง TOR + เอกสารประกอบที�เกี�ยวข้อง กําหนดคุณสมบัติ + เอกสารประกอบ อยูร่ะหว่างดําเนินการ
- ดําเนินการสง่เรื�องให้กับหนว่ยการศึกษาดําเนินการ สง่เรื�องให้กับหนว่ยการศึกษาดําเนินการ
- ขั�นตอนของบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ
- ดําเนินการปรับปรุงห้องเรียน ดําเนินการปรับปรุงห้องประชุมเสร็จตามแผน

ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน 6,301,048.10 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย
- ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปกองกายภาพ (รอการ
ตอบกลับ)
- จัดทํารา่ง TOR + เอกสารประกอบการจ้างที�เกี�ยวข้อง ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ TOR/ราคากลาง/
จัดหา/ตรวจรบั/คุมงาน

อยูร่ะหว่างดําเนินการ

- พิจารณารา่ง TOR และราคากลาง
- จัดหาผู้รับจ้าง E-BIDDING
- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 1 (5%)

315,052.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 2  (15%)

945,157.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 3  (20%)

1,260,210.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 4 (20%)

1,260,210.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 5 (20%)

1,260,210.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 6 (20%)

1,260,210.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน
555,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- จัดทํารา่ง TOR + แบบ+เอกสารประกอบการจ้างที�
เกี�ยวข้อง ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ TOR/ราคากลาง/
จัดหา/ตรวจรบั/คุมงาน ดําเนินการเรียบร้อย
- พิจารณารา่ง TOR และราคากลาง ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดหาผู้รับจ้าง อยูร่ะหว่างดําเนินการ
- เริ�มดําเนินการ - แล้วเสร็จ (60 วัน)

ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน
4,040,000.00(DCU)

- จัดทําสัญญา 28 ดําเนินการเรียบร้อย
- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 1 (10%) 18

40,400.00 40,400.00
ดําเนินการเรียบร้อย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 2  (40%) 18 31

1,616,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 3  (50%) 5 17 24

2,020,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย อยูร่ะหว่างดําเนินการ

flagship
4.3.1.1 CKPI ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน

42,000,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปกองกายภาพ (รอการ
ตอบกลับ) ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดทํารา่ง TOR + เอกสารประกอบการจ้างที�เกี�ยวข้อง+
สง่ให้หนว่ยพัสดุเพื�อดําเนินการต่อ 9 ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ TOR/ราคากลาง/
จัดหา/ตรวจรบั/คุมงาน

อยูร่ะหว่างดําเนินการ

- ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์กรรมการไปกองคลัง (รอ
การตอบกลับ) 21 ดําเนินการเรียบร้อย
- พิจารณารา่ง TOR และราคากลาง 28 8 ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดหาผู้รับจ้าง E-BIDDING อยูร่ะหว่างดําเนินการ

ามความก้าวหน้า)

ไขผู้ลงนาม (อธิการลงนาม)



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68

ม.ีค.
68

เม.ย.
68

พ.ค.
68

มิ.ย.
68

ก.ค.
68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

หน่วยกายภาพและซอ่มบาํรุง งานสนับสนุนทั�วไป สาํนักงานผูอํ้านวยการ
ยุทธศาตรท์ี� 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรเพื�อความเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

MUKPI ADKPI

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 1 (2.5%)

1,050,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 2  (2.5%)

1,050,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 3  (7.5%)

3,150,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 4 (7.5%)

3,150,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 5 (10%)

4,200,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 6 (10%)

4,200,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 7 (10%)

4,200,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 8 (10%)

4,200,000.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

flagship
ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน

1,250,000.00 1,250,000.00

- จัดทํารา่ง TOR + แบบ+เอกสารประกอบการจ้างที�
เกี�ยวข้อง ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ TOR/ราคากลาง/
จัดหา/ตรวจรบั/คุมงาน 24
- พิจารณารา่ง TOR และราคากลาง
- จัดหาผู้รับจ้าง E-BIDDING/เฉพาะเจาะจง-คัดเลือก 2 ดําเนินการเรียบร้อย
- เริ�มดําเนินการก่อสร้าง - แล้วเสร็จ (90 วัน)

flagship
ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน

2,742,249.05 2,742,249.05

- จัดทํารา่ง TOR + แบบ+เอกสารประกอบการจ้างที�
เกี�ยวข้อง ดําเนินการเรียบร้อย
- จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ TOR/ราคากลาง/
จัดหา/ตรวจรบั/คุมงาน อยูร่ะหว่างดําเนินการ
- พิจารณารา่ง TOR และราคากลาง
- จัดหาผู้รับจ้าง E-BIDDING/เฉพาะเจาะจง
- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 1 (10%)

274,225.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 2  (15%)

411,337.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 3  (15%)

411,337.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 4 (20%)

548,450.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

- ดําเนินการ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจรบังาน งวด
ที� 5 (20%)

548,450.00 ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

ยังไมไ่ด้มีการเบิกจ่าย

ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน
รอขอตั�งงบประมาณ

- หาผู้รับจ้างเพื�อสํารวจพื�นที�+ประมาณการราคาค่าจ้าง
ออกแบบ

18 อยูร่ะหว่างดําเนินการ อยูร่ะหว่างดําเนินการ

- จัดทํา TOR งานจ้างออกแบบ
- ขออนุมัติงบประมาณจ้างออกแบบ (รายได้สว่นงาน)
- ดําเนินการจัดหาผู้รับจ้าง
- ผู้รับจ้างดําเนินการทําแบบ - สง่งาน

- งานบํารุงรักษา ตู้ควบคุมระบบไฟฟ�า ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ดําเนินการเรียบร้อย ดําเนินการเรียบร้อย
- งานบํารุงรักษา เครื�องสํารองไฟฟ�าฉุกเฉิน (Generator) ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ส.1 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ดําเนินการเรียบร้อย ดําเนินการเรียบร้อย
- งานบํารุงรักษา ตู้ควบคุมระบบโทรศัพท์ ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ดําเนินการเรียบร้อย ดําเนินการเรียบร้อย
- งานบํารุงรักษา ระบบป�� มน�า ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ส.2 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ดําเนินการเรียบร้อย ดําเนินการเรียบร้อย
- งานบํารุงรักษา เครื�องไฟฟ�าฉุกเฉิน ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ดําเนินการเรียบร้อย
- งานบํารุงรักษา ระบบเตือนอัคคีภัย ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ส.3 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ดําเนินการเรียบร้อย
- งานบํารุงรักษา ถังดับเพลิง ส.4 ส.4 ส.4 ส.4 ส.4 ส.4 ส.4 ส.4 ส.4 ส.4 ส.4 ส.4 ดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงาน ดําเนินการเรียบร้อย

25,200,000.00
3. งานปรบัปรุงซอ่มแซมหอ้งพักอาจารยช์ั�น 2 อาคาร
อํานวยการ  (1 งวดงาน)

1,250,000.00
4. งานปรบัปรุงภมูิทัศน์ หอพักอาเซยีนเฮ้าส ์ (6 งวด
งาน 180 วัน)

2,193,799.00
5. งานจ้างออกแบบปรบัปรุงระบบไฟฟ�า อาคาร
อํานวยการ อาคารอาคารฝ�กอบรมและนันทนาการ

6 งานบาํรุงรกัษาเชิงป�องกัน Preventive Maintenance
(PM)

4.3.1.2 CKPI

4.3.1.1 CKPI



แผนปฏิบติัการ/โครงการ (Action Plan) ป�งบประมาณ 2568
หน่วยงาน/สงักัด

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์: 

ลําดับ รายการโครงการ / กิจกรรม กรอบระยะเวลา 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตัวชี�วัดความสาํเรจ็ระดับแผนงาน/ โครงการ งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจรงิ ผลการดําเนินงาน
3 เดือน

ผลการดําเนินงาน
6 เดือน

ผูร้บัผดิชอบหลัก ทมีรว่ม
ต.ค.
67

พ.ย.
67

ธ.ค.
67

ม.ค.
68

ก.พ.
68
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68
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68
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68

ส.ค.
68

ก.ย.
68

ติดตามและรายงานตัวชี�วัดประสทิธิภาพด้านการเงิน

รายงานการวิเคราะหก์ารจัดการทางการเงินเชิงกล
ยุทธ์ (Strategic Financial Management) ที�เป�น
ป�จจุบนัเพื�อการบรหิาร

ติดตามและรายงานมูลค่าการจัดซื�อจัดจ้างสนิค้าและ
บรกิารที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

ดําเนินการแล้ว
แผนการดําเนินงาน

หน่วยการเงินและบญัช ีงานสนับสนุนทั�วไป สาํนักงานผูอํ้านวยการ
ยุทธศาตรท์ี� 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรเพื�อความเป�นเลิศอยา่งยั�งยนื

MUKPI ADKPI

1 4.11 KPI 4.2 3 5 6 7 5 3 2 6 5 3 5 3 ค่าผลลัพธ์เป�นไปตามเป�าหมาย ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ ณัฏฐ์จิรา อันธิกา
4.2.1.1 KPI - ค่า EBITDA ผลลัพธ์ไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย ผลลัพธ์ไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย
4.2.1.2 KPI - ค่า Net Income ผลลัพธ์ไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย ผลลัพธ์ไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย
4.2.1.3 KPI - ค่า ROA ผลลัพธ์ไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย ผลลัพธ์ไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย
4.2.1.4 KPI - ค่า Net Profit Margin ผลลัพธ์ไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย ผลลัพธ์ไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย

2 4.2.1.6
CKPI

มีการจัดทํารายงานการวิเคราะห์การจัดการ
ทางการเงินเชิงกลยุทธ์

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ อันธิกา หนว่ยยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ

2.1 ปรับปรุงข้อมูลตัวเลขของป�งบประมาณล่าสุด อยูร่ะหว่างดําเนินการ อยูร่ะหว่างดําเนินการ
2.2 ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
2.3 จัดทําแผนวิเคราะห์ทางการเงิน

3 4.4.1.4 KPI 4 7 8 4 ค่าผลลัพธ์เป�นไปตามเป�าหมาย ไมใ่ช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ รายงานผลไปยังมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว

รายงานผลไปยังมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว ดํารงศักดิ�

ผลลัพธ์เป�นไปตามตามเป�าหมาย
(ร้อยละ 73.84)

ผลลัพธ์เป�นไปตามตามเป�าหมาย
(ร้อยละ 76.59)
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